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PRAKTIK
OCH APL?
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Prao ger en unik
inblick i arbetslivet

Omfattningen av prao har minskat dra-
matiskt i den svenska grundskolan. Fran
sex till tio veckor under 1980-talet till
en till tva veckor i dag. Krogaren Pontus
Frithiof beklagar detta.

- Prao ar en viktig del i att fa in ungdo-
mar i arbetslivet, sager han. For Pontus
Frithiofs egen del var praotiden livsav-

gorande.

- Min praohistoria dr ndstan osannolikt
bra, jag fick en plats pa den krog jag till
slut kopte.

Han driver i dag en mangd verksamhe-
ter inom restaurang och catering. Det
borjar kdnnas allt viktigare att ta ansvar

for att fa in unga i branschen, kdnner
Pontus Frithiof.

- Vi har varit restriktiva tidigare, men
pd senare tid dndrat var instdllning.
Darfor har vi ocksa tagit fram en
lathund for vdra handledare, sa att vi
tar hand om véara praoelever pa bista

tankbara sitt.

- Prao dr en viktig del i att fa in ungdo-
mar i arbetslivet, bade i var bransch och
i andra branscher. Just besoksnéaringen
ar sirskilt betydelsefull da den verkligen
kan ta hand om och erbjuda jobb till

manga yngre.

Min praohistoria ar
nastan osannolikt bra,
jag fick en plats pa

Pontus Fri
Krogare




Anna-Lena Bohm
VD Uniguide

S
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Anna-Lena Bohm, VD Uniguide, siager
att prao inte minst ar viktigt for ungdo-

mar som har det lite svart i skolan.

- Det blir ett satt att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Vi anstiller manga
unga och marker verkligen nir ungdo-
mar har haft en meningsfull prao under
skoltiden. Att de har lart sig hur arbets-

livet fungerar och vikten av att komma i

tid, till exempel.

P4 mindre orter kan det ibland vara
svart att hitta praoplatser. En losning
kan vara att praotiden striacker sig over
en lingre period och att flera lokala
foretag deltar i satsningen.

Lars-Ake Soderlund, VD pa Jirvso
Industriplast, tar emot elever pa apl.
Han tycker att utbildningen far battre
kvalitet nar ungdomarna far vara med
i arbetslivet och umgds med personal i

branschen.

- Vi far ocksa vara med och triffa perso-
nerna som vi senare kommer att anstilla.
Vira handledare och larare gor ett
fantastiskt jobb med ungdomarna och
deras traffar 4r mycket viktiga for ut-
vecklingen av samarbetet. Foretag borde
ta chansen att vara med och utveckla
skolan, pd sa sitt far vi sd anstillnings-
bara ungdomar som mojligt. Det ar
ocksd en otrolig mojlighet for framtida

tillvaxt.

Att ta emot en elev

Idag finns tva etablerade former for elevers vistelse pa
foretag, prao/praktik och arbetsplatsforlagt larande (apl).

Prao

Prao ar framfor allt till for eleverna i hogstadiet, rskurs 8 och 9,
och innebir att eleverna under ca tva veckor vistas en arbetsplats.

Apl (arbetsplatsforlagt larande)

Apl ingar pa gymnasieskolans yrkesprogram och pa gymnasiesarskolan.
Det dr en del av kursplanen och ar obligatorisk for dessa program.

Apl for elever pd gymnasiets yrkesprogram omfattar minst 15 veckor.

For elever pa gymnasiesdrkolan ska det minst vara 22 veckor apl.

Apl ar alltsd till for elever som redan gjort ett yrkesval. De besitter redan vissa
kunskaper om branschen och verksamheten. De kan darmed snabbare sitta sig

in i arbetsuppgiferna och ta sig an de uppdrag som tilldelas.

For foretag ar apl en mojlighet till rekrytering och att bygga langsiktiga

relationer med eleverna.




Samverkan for framtiden | sid 8

Vad ar viktigt att tanka pa?

Upplevelsen blir mycket battre for bade
ert foretag och for eleven om ni har ett
tydligt syfte med att ta emot eleven. Det
skulle exempelvis kunna handla om att
ni vill stiarka bilden av foretaget eller
branschen, langsiktig rekrytering, triffa
tankbara sommarjobbare, hjilpa elever
i sitt studie- och yrkesval eller sprida

kunskap om naringslivet.

Nar det ar tydligt for alla i foretaget
varfor ni valt att ta emot elever fungerar
motet battre mellan eleverna och medar-

betarna.

For att underldtta samarbetet med skolan
ar det viktigt att vara tydlig med vilka
forvantningar som finns pa samarbetet
och vilka olika roller som foretaget,

eleven och skolan har.

Suzanne Bengtsdotter, apl-samordnare pa

Duveholms gymnasiesarskola siger att

en av framgangsfaktorerna for en bra apl

ar personlig kontakt med arbetsplatsen.

- Vi finns med i uppstart och sd linge det
behovs. Under hela apl-tiden gor vi tita
besok och finns tillgidngliga via telefon/
mail om det skulle dyka upp ndgot som
behover 16sas, bade for apl-platsen och
eleven. En liten sak kan vixa sig stor for
eleven om vi inte tar tag i det snabbt och

pa ritt sitt.

Att vara ute pd en arbetsplats dr en
mycket viktig del av utbildningen for
eleverna oavsett skolform. Dels genom
den praktiska kunskapen som eleven fér,
och dels av allt de inte méts av i skolvirl-
den som dr sd viktigt att ha med sig nar
man lamnar skolans ibland lite "trygga
virld”. Exempelvis hur det fungerar
under en lunchrast, kdnna sig som en del
i arbetslaget och hur man bemoter folk

man inte kianner.

Fragor att fundera pa

Vad vill vi att eleven ska tycka om o0ss? | Y g

Vad vill vi formedla om vart foretag?

Vad vill vi att eleven ska veta om foretagsamhet
och om att driva foretag?

Vad vill vi att eleven ska komma ihag
efter sin tid har?

Hur gynnar det oss om eleven tycker att det varit
roligt att arbeta i vart foretag eller i var bransch?

Hur kan vi visa vad som ar intressant
med just var arbetsplats?
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Vilka lagar och regler galler?

Prao/praktik och apl ar en viktig del i
elevernas forberedelser for arbetslivet.
Nir elever gor sin prao/praktik och

apl har bade skolan och arbetsgivaren
ansvar for elevernas arbetsmiljo. Elever
under 18 dr ses som minderdriga och for
dem finns sarskilda regler for arbetstider
och arbetsmiljo (AFS 2012:3). For elever
over 18 ar géller samma regler som for

andra vuxna pa arbetsplatsen.

Ungdomar, det vill siga minderdriga som
fyller 16 ar under pagaende kalenderar,
far ha ett normalt och ofarligt arbete.
Forbjudna arbetsuppgifter for nagon
under 18 &r ar;

® arbete med asbest

e dykeriarbete

® bevakningsarbete

e transport av pengar och virdehand-
lingar till eller fran penninginrittningar

eller annat utrymme utanfor arbetsstallet.

L3s mer om detta och se fler
exempel i bilaga 1i foreskrifterna
om minderarigas arbetsmiljo,
AFS 2012:3.

FOretagets ansvar

Arbetsgivaren har det sammanlagda arbetsmiljo-
ansvaret nar eleven ar pa foretaget och ska:
e Introducera eleven till limpliga

arbetsuppgifter.

o Sikerstilla att arbetsuppgifterna ir ofarliga
for eleven (las mer i AFS 2012:3).

e Utse en limplig handledare som avsitter till

rackligt med tid for eleven.

e Rapportera eventuella tillbud och olyckor till
skolan. Skadestandslagen medfor att arbetsgi-
varen stér for eventuellt skadestind, om eleven
vallar sak- eller personskada for tredje man. Det
finns dven mojlighet till ersittning vid person-
skada for elev som gor prao/praktik eller apl. I
de flesta fall dr eleverna forsakrade under skoltid
i ett forsakringsbolag som kommunen/friskolan

traffat avtal med.

Skolans ansvar

Forutom det gemensamma ansvaret med arbets-
givaren ska skolan ocksa i forvig sikerstilla att
eleven far ritt forutsattningar under sin prao/
praktik eller apl. Skolan ska:

o [ forvag vilja lampliga praktikmiljoer dar

eleven inte utsitts for risker.

¢ Informera arbetsgivaren om elevens kunska

per, firdigheter och mognad.

e Rapportera eventuella skador och tillbud som
sker under prao/praktikoch apl i enlighet med

arbetsmiljoforordningen.

Gemensamt ansvar mellan
skolan och foretaget

Innan prao/praktik eller apl paborjas ska huvud-
mannen for skolan och arbetsgivaren genomfora
en riskbedomning. Riskbedomningen ska alltid
dokumenteras och ar oftast enklast att genom-
foras via mejl. Skolan och foretaget har ett
gemensamt ansvar for elevens arbetstid, arbets-
uppgifter, handledningens art och omfattning,
oversyn och beslut kring eventuell skyddsutrust-
ning, samt att skyddsombudet underrittas om

elevens arbetsuppgifter och kunskapsniva.
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Lagar och foreskrifter

Arbetsmiljon vid prao/praktik och apl regleras av arbetsmiljolagen och Arbetsmil-
joverkets foreskrifter om minderariga i arbetslivet, AFS 2012:3. Enligt arbetsmil-
jolagen likstalls elever med arbetstagare bade i skolan och om de befinner sig pa en

arbetsplats, 4ven om de inte dr anstéllda.

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter for minderdriga i arbetslivet,
AFS 2012:3 http://[www.av.se/teman/unga-i-arbetslivet

e Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, senast

andrad 2008:15) beskriver hur det gar till att skapa en siker arbetsmiljo.

e Riskbedomning av arbetsplats https://www.av.se/globalassets/filer/
arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-

tillampning-riskbedomning-2015.pdf

Handledare

Vem ska vara handledare?

Elever som har prao/praktik eller apl maste ha
en personlig handledare pa foretaget. Handle-
daren bor fa ett uttalat uppdrag fran sin chef
att handleda eleven och kunna avsitta tid.
Allra viktigast ar att handledaren 4r engagerad
och intresserad av att introducera en elev till
verksamheten. Skolverket har tagit fram en
handledarutbildning for apl-handledare, http:/
aplhandledare.skolverket.se, dven Teknikcol-
lege har tagit fram en mer branschspecifik
handledarutbildning.

Stam av med skolan

En lyckad prao/praktik och apl bygger pa sam-
spel mellan skola, elev och foretag. Genom att
i god tid staimma av forutsittningar och prak-
tiska fradgor med skolan, kan ni spara mycket
arbete. Ofta racker det med ett telefonsamtal
eller mejl. Vem som dr ansvarig pa skolan kan
variera, men i manga fall ar det skolans studie-

och yrkesvigledare, sa kallad syv.
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Fragor att ta upp med skolan
fore prao/praktik och apl:

- Foretagets verksamhet.

- Foretagets syfte/mal med att ta emot elever.

- Elevens arbetsuppgifter.

- Elevens arbetstider,

- Skolans mal med prao/praktik eller apl.

« Vilken undervisning som kommer att ske i anslutning till
prao/praktik (till exempel om foretag eller arbetsmarknad).

« Om eleven ska I6sa nagon skoluppgift under sin tid pa foretaget.

- Skolans forvantningar pa eleven.

- Kontaktperson pa skolan.

- Kontaktuppgifter till eleven.

 Eventuella skyddsklader och andra arbetsmiljokrav.
« Forsdkringar.

For apl kan det aven vara bra att stamma av féljande:
- Utbildningsplan.

- Loggbok/checklistor.

- Avtal/kontrakt/6verenskommelser.

- Elevens forkunskaper (intyg verktyg/maskiner).

Arbetsuppgifter pa prao/praktik

Ett av syftena med prao/praktik dr att
eleven ska forstd hur ett foretag fungerar.
Lat med fordel eleven folja olika perso-
ner, det maste inte vara handledaren som
guidar eleven genom olika avdelningar

eller olika arbetsuppgifter.

Om ni ar ett litet foretag, fundera girna
over om fler foretagare pa orten kan ga
samman for att 1dta eleverna byta arbets-
plats och dirmed fa prova pa fler olika

typer av arbetsuppgifter.

Exempel pa uppgifter for eleven vid prao/praktik

Tillverkning och produktion

e Vara med i tillverkningen — folja
en produkt fran borjan till slut.

e Packa varor.

e Vara med i utforandet eller vid

leveransen av tjansten.

Forsaljning och logistik
e Vara med vid ett kundmote.
e Ta emot order.

e Skicka ut varor.

Marknad och information

e Uppdatera hemsidan.

e Skapa annonsmaterial.

e Skriva texter till intranit eller media.
¢ Hijilpa till med kundutskick.

Ekonomi och personal
e Hantera fakturor.
e Hantera loner.

e Hijalpa till med rekryteringsarenden.

Reception och intern service

o Svara i telefon.

¢ Hjilpa till vid inkommande arenden.
e Hantera post.

e Stada.

. ey 0any
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Stam av med eleven

Se eleven som en nyanstilld medarbetare. I ett forsta samtal med eleven kan det
Att ha ett kort samtal med eleven en eller ocksa vara bra att berdtta om praktiska
ett par veckor innan praon/praktiken rutiner och forvantningar, till exempel
eller apl borjar dr ett sdtt att stimma av arbetstider eller var man kan ata lunch.
forvantningar och badda for ett battre Kom ihag att en arbetsplats dr en ny och
resultat bade for foretaget och eleven. okand milj6 for de flesta elever.

Information till eleven infér prao/praktik och apl

e Kort om foretagets verksambhet.

o Foretagets syfte/mal med att ta emot eleven.

e Kort om elevens arbetsuppgifter.

e Exempel pa vad eleven kan lira sig pa foretaget.
e Elevens arbetstider.

e Sitt garna eleven i kontakt med tidigare elever som varit pa foretaget.

Tips pa fragor till eleven infor prao/praktik och apl

® Vad vet du om vart foretag? Var bransch?

® Vad hoppas du kunna lira dig hos oss?

e Vilka intressen har du utanfor skolan?

e Vilka skolamnen tycker du ar roligast?

e Vad tror du att du vill jobba med efter skolan?

e Har du fitt ndgon uppgift i skolan att losa under din prao/praktik?
e Ar det nagot du vill att jag tinker pa som din handledare?

e Ar du allergisk mot nagot?

* Dina kontaktuppgifter?

))

En bra handledare maste vara trevlig,
engagerad och uppmadrksam.

Trevlig, sa att eleven kanner sig valkommen pa
arbetsplatsen och forknippar den med nagot

positivt. Engagerad, sa att eleven verkligen far
lara sig om arbetsplatsen. Uppmadrksam, och
ser vad eleven ar bra pa och tycker om,

sa att eleven far géra mer av sadant.

Blanka Kesek,
Elev arskurs 9
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Stam av internt i foretaget

Nir en elev kommer till ert foretag beror det i allmanhet fler medarbetare 4n bara

handledaren. Det ar darfor bra att i god tid informera medarbetarna om att eleven

kommer och stimma av med de personer som dr narmast berorda.

Forsta dagen med eleven

Innan eleven kommer
o Se till att eleven har en arbetsplats.

e Gor gdrna en namnskylt at eleven.

® Meddela receptionen att eleven kommer.

e Informera ovriga berorda.

Introduktionssamtal

Vid introduktionssamtalet ar kvalitet
viktigare dn kvantitet. Ge foretagets per-
spektiv pa prao/praktik eller apl och fra-
ga om elevens forvintningar. Om eleven
har fitt en skoluppgift att l6sa under sin
tid pa foretaget ar det bra att gd igenom
den och se hur du som handledare kan

hjilpa eleven.

Informera ocksd om praktiska saker —

tider, regler, lunch, kladsel, sjukanmailan,

datoranvindning, telefonerande och

s3 vidare.

Beritta om ert foretag. Borja med de
stora dragen — hur foretaget startade,
allmint om verksamheten och vilka som
jobbar hos er. Sedan kan ni ga 6ver i det
mer konkreta som beror eleven — loka-
lerna, de olika arbetsmomenten och si

vidare.

Tips

- Se till att vara tillganglig hela forsta dagen. | takt med att
tiden gar kommer eleven att bli mer och mer sjalvstandig.

- Var extra uppmadrksam pa fragor. For att skapa en bra arbets-
miljo ar det viktigt att eleven far tydliga instruktioner, och att
han/hon far veta vilka férvantningar som finns.

- Se till att eleven inte kanner sig dvergiven. For att eleven
ska kanna sig val omhandertagen ar det en bra ide att gora
sallskap ut pa lunch eller att bjuda pa fika tillsammans med
dvriga medarbetare.

« Lat eleven komma igdng med nagon form av praktiskt
arbete redan forsta dagen.




Andra satt att samarbeta med skolan

Alla foretag kan inte ta emot elever pd prao/praktik eller apl. Till exempel ar det svart

om mycket av arbetet sker pa natten eller om det inte finns nagon limplig handledare.

Men det finns manga andra satt att stirka banden mellan skolan och ert foretag.

Har dr nagra tips.

Studiebesdk

Studiebesok dr mest givande for eleverna
om det finns ndgot spannande for dem att
se. Allra bast blir studiebesoket om det
finns saker som eleverna sjilva kan prova
praktiskt. Tank pa att det gar att gora alla
arbetsplaser intressanta och stim av med
ldraren s att det finns ett tydligt syfte

med elevernas besok.

Det ar viktigt att man redan innan stu-
diebesoket har fitt reda pa elevernas for-
kunskaper, i vilket syfte de dr pa besok,
om besoket ar kopplat till ett specifikt
amne samt vilka ovriga forvantningar
som finns infor besoket. Eleverna kan
innan besoket ha fatt olika uppgifter att
l6sa, vilket kan vara bra att veta i forvag.
Stim av med liraren/kontaktpersonen pa
skolan och planera sedan besoket.

Efter besoket kan det vara virdefullt att
utvirdera med liraren/kontaktpersonen.
Vad var bra? Vad kan goras battre till
ndsta gang?

Besdk en klass

Bade i hogstadiet och i gymnasiet har sko-
lorna undervisning som beror foretagande
och niringsliv. Att som foretagare besoka
en klass och beritta om sin verksamhet
ar ofta valkommet och uppskattat. Det
kan till exempel vara en del av undervis-
ningen i samhallskunskap. Men beroende
pa vilken verksambhet ni har kan det dven
vara del av ndgot annat amne. Hor av er
till en skola i ndrheten och beratta att ni

gdrna kommer.
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Ett besok i en klass kan besta av att

nagon fran foretaget berittar om er verk-

samhet. Men det kan ocksd vara mer av

en fragestund med lararna och eleverna.

Exempel pa fragor som skolan skulle

kunna vara intresserad av:

e Hur och varfor startades foretaget?

e Vilka utmaningar moter ni som
foretag i dag?

e Vilken nytta tillfor ert foretag
samhallet?

e Hur fungerar egentligen ett foretag?

e Vad vill ni uppna i ert foretag?

Det adr viktigt att ni redan innan forelds-

ningen tar reda pa vad som forvintas.

Kontakta liraren innan ni kommer pd
besok och stim av.
e Ar foreldsningen kopplad till

ett visst dmne?
e Hur bra idr elevernas forkunskaper?
e Har eleverna fatt en uppgift som

ska losas under foreldsningen?

Mentorskap

Att vara mentor till en elev, en klass, en
larare eller en skolledare ar ett sitt att fa
en fordjupad kontakt over tid.

Om du dr mentor till en ldrare eller en
rektor kan ni till exempel diskutera hur
foretags- och naringslivsperspektiv kan
lyftas in i undervisningen eller utbyta er-
farenheter kring ledarskap. Till en borjan
kanske ni ses en till tva gdnger per termin
och pratar. Att vara mentor till en elev
eller en klass kan innebara att du besoker
eleven/klassen nagon gang per termin
och pratar med eleverna om foretagande
kopplat till deras undervisning. Tank

pa att mentorskapet ar ett Omsesidigt
givande. Du lir dig ofta mer pa att vara

mentor till ndgon 4n att ha en mentor!

Fadderforetag

Om ni vill ta ett 4nnu storre ansvar, kan
ni bli fadderforetag for en skolklass eller
en hel skola. Genom att stilla elevernas
teoretiska kunskaper mot ett foretags
praktiska erfarenheter fir de en mycket
tydligare bild av hur deras kunskaper
kan komma att tillimpas i ett framtida

arbetsliv.

Att vara fadderforetag innebar att man
har en nira relation med skolan. Ett bra

upplagg ar att klassen besoker foretaget

1-2 génger per termin. Infor varje mote
far eleverna med sig ndgon uppgift fran
skolan, som har tydlig koppling till ett
amne och som ska losas hos fadderfore-
taget. Kontakten med fadderforetaget ger
aven eleverna goda forutsittningar for
framtida samverkan kring till exempel
examens- eller projektarbeten. Det ger
dven ldrarna bredare kompetens och dar-
med battre forutsattningar att undervisa

kring foretagande.

Lokala programrad

Enligt gymnasieforordningen ska det for

gymnasieskolans yrkesprogram finnas ett
eller flera lokala programrad for samver-

kan mellan skola och arbetsliv.

Vil fungerande lokala programrad kan
vara en avgorande forutsattning for att
yrkesutbildningen inom gymnasieskolan
ska kunna fungera och utvecklas. De
lokala programraden kan bidra till en
organiserad och niara samverkan mellan
skola och arbetsliv. I de lokala program-
radens arbete kan dven elevernas syn-

punkter himtas in.

Det lokala programradets uppgifter kan

vara att:

e Hjilpa huvudmannen att planera och
organisera det arbetsplatsforlagda
larandet.

¢ Medverka vid utformningen av
gymnasiearbeten.

e Samrada om vilka kurser som ska
erbjudas som programférdjupning.

e Medverka i det systematiska kvalitets-
arbetet genom att ta fram utvarde-
ringsprinciper rorande det arbetsplats-

forlagda larandet.

Branschinitiativ

Mainga branscher har egna kvalitetssik-
ringskoncept for gymnasieutbildningar.
T.ex. Teknikcollege, Branschrekommen-
derad skola, ETG, Motorbranschens
college, Forstklassig skola m.m. Ta reda
pad vad som finns inom din bransch och
hor av dig till dem for att se vad som kan

goras.
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www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Samverkan for framtiden ar en skrift fran Svenskt Naringsliv for

er som tar emot elever pa prao, praktik och apl.

Syftet ar att underldtta ert samarbete med skolan sa att fler elever

kommer ut pa arbetsplatser under skoltiden. Det underlittar deras
studie- och yrkesval och de blir battre forberedda for forsta jobbet.
Forhoppningsvis gor det ocksa era framtida rekryteringar enklare.



