Lina —en mobbad flicka
Av Hélene Jenvén, fil. dr i pedagogik

Har foljer en episod ur min egen praktik som belyser krankningsproblematikens komplexitet. Episoden
visar pa att svarigheter kan uppsta dven nar larare, som har i ett arbetslag agerar samstammigt men
da det finns andra aktérer! som agerar i annan riktning och som i detta fall kan leda till att etiska
principer konkurrerar/stélls mot varandra.

Skolledningen hade beslutat att Lina i ar 6 skulle fa byta klass darfor att hon kande sig mobbad och
saknade kamrater. Tillsammans med mamman bedomdes att miljon i vart arbetslag battre skulle passa
henne och att hon pa sa satt skulle trivas och fa nya kamrater. Efter en kort tid i sin nya klass uttryckte
Lina att hon pa nytt kdnde sig krankt av fem flickor som “frés ut ” och ”pratade skit” om henne. Detta
bekraftades av flickorna som menade att de inte ville vara med Lina. De framfoérde flera skal.
Arbetslaget betraktade detta som ett krankningsdrende och hanterade det enligt foreskrifterna i
skolans lokala likabehandlingsplan. Sociala atgdrdsprogram upprattades och stod sattes in mm.
Flickornas agerande bedomdes som utfrysning, nagot som tydligt definierades som en form av
krankning i skolans likabehandlingsplan. Skolledningen gav oss sitt stéd for vart satt att tanka och
agera. Vi kande ocksa att vi tryggt kunde luta oss mot styrdokumenten. Tre av de fem inblandade
flickorna upphorde omedelbart med krénkningarna men de aterstdende tva ville inte dndra sina
beteenden. Foraldrarna backade upp dem: ”ni kan inte tvinga vara flickor att vara tillsammans med
den dar Lina”. Genom att hanvisa till skolans likabehandlingsplan och att likstdlla skolan med en
arbetsplats dar alla skulle fa vara med, lyckades vi styra upp situationen. Vi poangterade for elever och
foraldrar skolans uppdrag att forbereda eleverna for samhalle och arbete och argumenterade for att
samma forhallanden rader utanfér skolan: man behdver lara sig att respektera och samarbeta med
alla. Under tva ars tid holls det hela enligt min mening pa en acceptabel nivda om an under protest fran
de bada krankande flickorna och deras foréldrar.

En nytilltradd rektor, som inte delade var syn, valde att ga pa samma linje som de krankande flickorna
och deras foraldrar. Han paverkade, enligt min mening, den rddande situationen i negativ riktning. Vid
ett mote med inblandade foraldrar uttryckte rektorn att “man kan inte tvinga nagon att vara med
nagon, de maste fa valja sjdlva” vilket precis var det som fordldrarna havdat och ville hora. Uttalandet
fick konsekvenser som personalen inte kunde hantera. En vecka senare ringde Linas mamma och
undrade desperat: “Varfor gor ni inget?” Hon berattade att situationen forvarrats, att fler elever blivit
inblandade, att mobbningen blivit mer systematisk och nu verkade ske mer 6ppet. Jag var bendgen att
halla med men kdnde att vi inget kunde gora! Vi stod handfallna. Tidigare hade alla krankande
handlingar mot Lina skett nar larare inte varit ndrvarande. Nu hérde dven jag tva flickor ute i
kapprummet sdga "vi behover inte vara med henne langre, det har rektorn sagt”. Nar jag refererade
flickornas samtal for rektorn férklarade han att det han hade sagt pa motet inte innebar att det var
tillatet att krédnka nagon. Flickorna rattfardigade kollektivt sina negativa handlingar mot Lina,
samhorigheten mellan dem 6kade och gruppen runt dem blev stérre. Nu var det "legitimt” att valja
bort Lina och till slut var det ingen elev som ville vara med henne.

Linas foraldrar sag som enda utvag att flytta henne till en annan skola. Lararnaivart arbetslag upplevde
att de hade misslyckats, men det fanns larare pa skolan som hade en annan uppfattning. En kort tid
efter Linas flytt till en annan skola samtalade en kollega fran mitt arbetslag och jag med en av de larare

! Jag avser hdr exempelvis elevgrupper, fordldrar, andra personalgrupper eller skolledning.



som haft henne i klassen dar hon forst varit utsatt. Nar jag uttryckte att vi kande det som att skolan
misslyckats att fa stopp pa krankningarna protesterade den lararen genom att sdga: ”det ar fel av er
att sdga att skolan misslyckats for vi har faktiskt gjort vad vi kan”. Hade vi olika syn pa kravet som
uppdraget stéller pa skolan eller gjorde vi olika bedomningar av maluppfyllelsen? | det har fallet ingrep
lararna men principen om individens frihet och integritet, autonomiprincipen, stalldes mot principen
om manniskolivets okrankbarhet och idén om solidaritet. ”Rdétten” att vilja bort en elev man inte vill
ska ingd i den egna kamratgruppen stalldes mot “rdtten” att fG vara med i den kamratgrupp man sjélv
Onskar, vilket delade elever, foraldrar och personal i tva lager. Detta fick allvarliga konsekvenser for
hanteringen av mobbningsarendet och resulterade enligt min mening i ett misslyckande.

Det jag vill komma at med fallet Lina ar att belysa de svara évervdaganden som larare kan ha och som
jag sjalv upplevt bade inom férskola och skola, nar en elev utesluts ur gemenskapen och dar principen
om individens frihet och integritet, autonomiprincipen, stdlls mot principen om manniskolivets
okrankbarhet. "Rdtten” att vdlja bort en elev man inte vill ska inga i den egna kamratgruppen stalls
mot “rdtten” att fd vara med i den kamratgrupp man sjdlv énskar. Hur motiverar larare sitt
handlande/icke-handlande vid situationer som den beskrivna? Om skolan ska vara en arena dar ingen
ska uteslutas som i fallet med Lina, pa vilka grunder kan det i sa fall havdas?



