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Kort bakgrund

& Verksam studie- och karridrvédgledare vid LTH, Lunds universitet.
Civilingenjorsutbildning 1 datateknik.

¢ Tjanstledigt frain Malmo universitet. Arbetade med fragor som ror breddad
rekrytering inom hogre studier och ungas karridrovergangar.

DigiCao ¢ Fil.mag. 1 pedagogik | Studie- och yrkesvdgledarexamen (dr 2017)

¢ Stort intresse for digitala verktyg i karridrvigledning och interaktiv
processvagledning.

Pa nitet: www.digicao.nu | info@digicao.nu| LinkedIn | Youtube



http://www.digicao.nu/
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/
https://www.youtube.com/user/malbas94/videos
http://www.digicao.nu/
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/
https://www.youtube.com/user/malbas94/videos

2 YouTube @ Joakim Cao: Studie- och karriarvagledning

UNIVERSITET

LUNDS TEKNISKA
HOGSKOLA

LTH l l MALMO

UNIVERSITET

DigiSYV [Digital studie- och yrkesvagledning]

Digital Studie- och karridrvdagledning | Digitala verktyg | E-vdgledning | Inspiration, tips

s OV och worksl ‘|':?p5
Dlgl.S\r\' rformationstjans =la riket - 159 foljare

+ Folj Ga till webbplats €7 j:n m



http://www.digicao.nu/

Nagra omraden...

KIl. 13:00 - 15:00 (FIKAPAUS)

Att arbeta med hopp och engagemang- med
fokus pa moéjligheterna i samtalsprocessen

Perspektiv pa processvagledning- att skapa
interaktiva och engagerade moéten.

Diskussion om vagledningsaktiviteter

i



https://www.youtube.com/user/malbas94/videos

”Emergency remote teaching”

TELECONFERENCE




"Verktygen har ju forandrats men i grunden ar
vagledning, vagledning oavsett hur vi kommunicerar.”

Mia Lindberg



Samtalsmetod

| |

Allians  Ramar  Struktur Handllngsplan

O O
Forvantningar ¢ Syfte » Upptiacka — Uppfoljnings
Forsta - Gora samtal
| Samarbete e Tidsramar
o Utforska — » Aktiviteter efter

. * Kontrakt » Klargorande / Tillfora - samtalet.
Professionell samtal Tydligeora Utforska
_ * Lyssna-tinka- * Vad ar nésta steg?
Uoachningssarta) tala * Information * Viglednings
Motiverande samtal N : .
vs Vigledning aktiviteter

Losningsfokuserat samtal
Vigledningssamtal

l%“
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HHHHmiu.Iindbcrg

CIP- Cognitive Information Processing
Sampson, Reardon, Peterson & Lenz (2003)

Problem e |

Sjalvkannedom
Arbetslivskunskap
Formaga att fatta beslut

Vad behdver GAPET
fyllas med?

Kailla: Mia Lindberg




HHHHmiu.Iindbcrg

CIP- Cognitive Information Processing
Sampson, Reardon, Peterson & Lenz (2003)

_—

Communciation
Identifying the problem
Vet att jag behover valja
fordandra nagot

Execution Taking action
to narrow the gap
Ta beslut, implementera

N

Valuing Priorityzing Synthesis Generating likely

Alternatives

Vardera/vilja alternativ Se dver olika alternativ

Killa: Mia Lindberg

Analysis Thinking about
alternatives
Forsta att jag har alternativ

)

alternativs

communication
analysis
synthesis
valuing




The helping model — en 6verblick

Possible

Possibilities :
strategies

New Best-fit
perspectives strategies

Commitment

How do | make it all happen?

The Helping Dialouge
Communication skills

Tuning in

Active listening
Responding to
empathic highlights
Checking
understanding
Probing
Summarizing
Challenging

Gerard Egan

3

DigiCao

UTU (Informationsutbyte)

Utforska vad individen redan vet:
Vad kdinner du till om...? Lyssna och
sammanfatta

Tillfor information: Kort (45-60 sek),
sakligt, anpassat till

Utforska: Vad tinker du om det? Vad
innebdr detta for dig? Lyssna och
sammanfatta



Sjalvreflektion: min vigledningspraxis

Vad vet jag redan om...? (Karridrvdgledning | min malgrupp | den lokala kontexten)
Vad gor jag idag?
Varfor gor jag som jag gor?

Vad behover jag?



Mina behov...

@ O OGN TRONSEY

Kunna rita, skissa och designa — ta fram visuellt material
Arbeta med vdgledningsmaterial/6vningar

Mer fokus pa vagledning och mindre information.

Tid for reflektion och att stanna upp 1 samtalet.

Att konkretisera, visualisera och synliggdra idéer

Interaktion och samarbete 1 samtalsprocesen.



Min vigledningspraxis

Processvagledning
Interaktion
Visuella verktyg
Modeller

Teorier
Forhallningssatt
Whiteboardtavla

NOIREC BR O i O BRO T O At <

Hur gor jag det digitalt?

DigiCao

Karriarprofil = med WAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

@ “Lett att ldra mig nya saker.” H

"Vill byta yrkesbana — giira ndgot som infresserar mig"”

"Humanistiska dmnen”
"Viktigt med balans och omvixlande"

KOMPETENSER " Hilsosam och rimligare arbetsbelastning | forhallande till arbetstid
= Hjdipa'stod|a andra

+ Arela med barm

r__,""-.-'-.-.—._-_‘-‘-‘.‘-"
(‘student 1)

—

Mili& / sammanhang

»  Moggrann

+ Pedagogiskt arbebte och stid = ArbatsglEdie | lust

= Balans mellan afeteritd.

= Eit arbete som j&

= Wil inte et arkete som
lempao ath stdndg

FRAMSTA SIDOR « Trygp arbetsmils

+  Kraativ . . = Wl K&fna Hig dllah'lig behdwd, gl':ra Aylta

= Empatisk - talamod R S— och gora skilinad.

+ Qppen = Texibel

v situationenmanniskor = Humanistiska intressen

Microsoft PowerFoint 1 ] lﬂ?rﬁlih:'?s"“

Studievagledningen | Studentcamtrum | Malmd universiat

Kalla: Yuri Malishenko


https://medium.com/graphicfacilitation/how-do-i-get-a-job-i-want-with-a-visual-cv-fa2529ec88e3
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https://medium.com/graphicfacilitation/how-do-i-get-a-job-i-want-with-a-visual-cv-fa2529ec88e3

Det ar svart att fa jobb utan erfarenheter

Battre arbetsvillkor
Arbetsmiljo

[ Varderingar } Balans i arbetslivet
[ Omvadrlden J Utveckling och erkannande

Vill lara mig mer om:
- Programmering

Vill veta mer om

neri Nyfikenhet ’ Manniskors beteende
- Kommunikation [ Larande } Forsaljning
- IT-kunskap Marknadsforing
IT
Utmaningar
Fardigheter

Kunskaper
Analysera \

Problemldsningsférmaga ,:' N Att hitta balansen
Sociala fardigheter Stress
Samarbetsférmaga

Kandidatexamenn i XXX

Kurser i ledarskap




Arbeta med

/

manniskor

Design / skapande

Datavetenskap

]
]

Psykologi

Q

Programmering

Brainstorm



I've learned that people will forget what you said,
people will forget what you did, but people will
never forget how you made them feel.

MAYA ANGELOU

r MALMO
l' UNIVERSITET



Viagledarrollens komplexitet
- 1 tider av snabb f6randring

Kunskapssamhalle

Det livsldanga larandet
Digitalisering: Internet & Al
Utbildning | Arbetets mening
Unga och unga vuxna

Rattvise- & forandringsmotiv

* Vidga sjalvinsikt &
handlingshorisont
Motverka val som dr bundna av
klass, kon, etnicitet,
funktionsvariation etc.
Utbildningssegregation
Forebygga gymnasieavhopp
Vikten av gymnasieexamen

Anstéllningsbarhet — mer utbildning
(Human kapital)

Underlitta matchning
(Kompetensforsorining)

Personlig marknadsféring

(Karridr + socialt kapital)
Omstallning — mitt 1 arbetslivet
(kompetensutveckling / omskola)

Begreppet: karridr

Vagledning eller karridrvagledning?
Karridrlarande | Karridrkompetens
Vad ar E-vagledning?

The 60-year curriculum.

A lifetime of learning,



https://www.continuum.uw.edu/about-us/the-60-year-curriculum

Vad ar viktigt just nu i ditt
uppdrag?



FAIL
FAST,
FAIL

OFTEN

How Losing
Can Help
You WIN

THE BEST-SELLING JOB-HUNTING BOOK IN THE WORLD

Second Edition

LUCK
57 ACCIDENT

Ak g > bhe M £ af fl'.:r pensiance

John D. Krumboltz Ph.D.
Al §. Levin, Ed.D.

LeH Halp Sal ol Wil

TEQRI OCH
METOD | AKTION F

HOPE-FILLED
ENGAGEMENT

in lifelcareer counselling

Gray Poehnell
Norman E. Amundson
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Tala om arbetslivet

ett genusmedvetet och

normkritiskt material for hela C G ['e e r

skolan

KARRIARVAGLEDNING

Frida Wikstrand & Mia Lindberg (2016)
|




ATT STUDERA
PA HOGSKOLAN
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Reflektion:

« Ungas 6vergangar till vuxenlivet
* Arbetes mening

Utbildning

Varldsmedborgare

Hallbar demokrati
(Bohlin 2018: Paulsen 2017)

!

OMGIVANDE
’ xsocmm SYSTEM _

-

Figur: Systemteori




Att valja for framtiden

Vad ska du bli nar du blir stor?

* Langre tid 1 skolan — ingen arbetsmarknad.

* Snabbare fordndringar 1 arbetsliv och
utbildning — stdndigt nya val/vandpunkter.

 En o0kad valfrihet — ’Du kan bli vad som
helst”

« Jakten efter det perfekta valet.
’Prestationsangest — multipotentialitet”
- ”Rétt-samhalle”




Vagledningsomradet har expanderat fran en fraga om
val av utbildning och arbete 1nfor intrdde 1 arbetslivet,
till att hantera karridr 1 ett livsperspektiv.



Defining career guidance

“Career guidance supports individuals and groups to
discover more about work, leisure and learning and
to consider their place in the world and plan for their
futures... Career guidance can take a wide range of
forms and draws on diverse theoretical traditions. But
at its heart it 1s a purposeful learning opportunity
which supports individuals and groups to consider
and reconsider work, leisure and learning in the light
of new information and experiences and to take both
individual and collective action as a result of this.”

Uppticka — Forsta — Gora
Ldrandeprocess — Engagemang — Interaktivitet

CAREER GUIDANCE
FOR SOCIAL JUSTICE

CONTESTING NEOLIBERALISM




Alla har en karridr, men inte alla karridrer ar lika.






Med VAD och VAR vill du jobba?

- For helforvirrade, men ocksa for
bombsakra...

Att vacka hopp och nyfikenhet pa forandring



Karr

b
[ ]

‘ll

1armal ¥

%

Erfareﬁheter

Utblidnlng

o

1 . Arbetsmarknad

; . Personer

Intressen

Fardlgheter

Varderingar

s [

Egenskaper

Karrlar

¥ |

t Kalla: Karriarhjulet

(Amundson)

. MALMO
UNIVERSITY



Strategi for kafri‘ﬁljplanering

 Vadar jag bra pa?

WVar befinner jag mig?

Var arjag?
(min nuvarande
situation)

L

Vad vill du gdra i yrkeslivet?
Ex: Genera £t
Fardighete
Framsta sidar, int
: Eunckape

/_( Kortsiktiga mal )
¥

Vad skullé kunna :

hjalpa mig?

Vilken erfarenhet
har jag?

W

™

Hur tar jag y
mig dit? —( Mellanlanga mal )

Vad kan hindra mig?

Nar kanner jag*
energi?

Satta mal och
\—( Langsiktiga mal )

tidsplan

War vill du anvdnda dina

trivs i |

Illustrator: Jonas Medin



Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

ARBETE / UTBILDNING

KOMPETENSER

@ MILJO / SAMMANHANG
\

INTRESSEN
FRAMSTA SIDOR

MALMO
l l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

7Latt att lara mig nya saker.”
”Vill byta yrkesbana — gbéra nagot som intresserar mig”

"Humanistiska &mnen”
“Viktigt med balans och omvéxlande”

KOMPETENSER ” Hdlsosam och rimligare arbetsbelastning i forhallande till arbetstid ”

» Hijalpa/stddja andra

+ Arbeta med barn \
- Noggrann Milj6 / sammanhang
» Pedagogiskt arbete och stod —— * Arbetsgladje/ lust

« Balans mellan arbete/fritid.

Ett arbete som jag trivs med.

Vill inte ett arbete som innebar mycket hogt

INTRESSEN tempo och standiga férandringar.

FRAMSTA SIDOR . i

. Bibliotek Trygg arbetsmiljo
« Kreativ . Litteratur » Vill kdnna mig delaktig, behévd, gora nytta
* Empatisk - tdlamod . Sprak och gora skillnad.
+ Oppen — flexibel C T
» Lasa av situationer/manniskor « Humanistiska intressen
- e Microsoft PowerPoint [ MALmS
* Anpassningsbar l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet






. ] . . A i £ - I = -
I vagledningssituationen Utanfor vagledningssituationen

Yag Skapa Skaffa

ill d ? , :
e:ft;judg? var: bild -~ info

Analys Beslut

Dina Dina intressen Koppla till Om HUR Matcha bilden Ta beslut och

kompetenser, och varderingar yrkesroller jobbet ser ut av dig sjalv skapa
talanger ' som matchar mot jobbet handlingsplan

Illustrator: Jonas Medin




Skapa allians och relation

Forst personen - sen "problemet"

e Varbefinner jag mig i livet? Hur har jag tagit mig hit?
* Vad ar viktigt for mig i framtiden?

* Vad har jag med mig i mitt bagage av erfarenheter och kunskaper?
* Vadvill jag forandra? Vad ar jag nojd med?
* Mirakelfraga: “Om allt vore moijligt” — hur skulle jag da vilja leva mitt liv?



"Tell me and I will forget, teach me and I may remember,
involve me and I will learn."



Blicka inat
VAD

* Definiera dina fardigheter/skickligheter/kompetenser
* Eller friga nagon annan vad du ar bra pa...

* Fundera eller berdtta om nagot du gjort som du varit ngjd med —
leta sjalv eller be andra leta efter kompetenser 1 berattelsen.

e [dentifiera dina intressen / favoritintressen

* Definiera var du vill anvanda dina  kompetenser =
FAVORITMILJOER

* Hjalpa den sOkande att bryta ner ...



Blicka utat
AV

* Vad vill jag gora?

* Vilka kompetenser trivs jag med att anvanda?

* Var vill jag verka — 1 vilken bransch eller organisation?
* Vad ar viktigt 1 mitt yrkesliv?

* Vad kan yrket heta?

* Vilka kompetenser vill du anvianda dig av 1 yrkeslivet?

* Vilken typ av bransch och organisation?

Intressen — Kompetenser - Varderingar = Bryt ner ytterligare



VAD och VAR metoden
Hur kommer man pa vad och var man vill gora i framtiden?

VAD vill jag gora? VAR vill jag gora det?

Kompetenser Intressen
Véarderingar

Arbetsforhallanden

Framsta sidor / Egenskaper

Sammanhang (arbetsomrade)

Detta tycker jag om att gora, far
energl av — kan kopplas till yrkesliv.

Detta ar jag bra pa och detta tycker jag
om att gora — 1 yrkeslivet.

Jag vill arbeta med
manniskor




Ovningar

* Kompetenser; i form av utbildning, erfarenhet eller frin vardagslivet. Det du kan, vet, har
gjort. Bekvamt med och gora.

* Intressen; Tycker om, gillar, kan tidnka sig att studera eller arbeta med, far energi,
motivation. Styrkor och svagheter — det du gillar och inte gillar!

* Virdering; det som ar viktigt for dig, prioritera, behover for att fungerar eller fa motivation,
driver, uppskattar, onskar.

* Arbetsforhallanden; Arbetsmilj6, manniskor och beteenden jag trivs / inte trivs med. Under
vilka omstandigheter gor du ditt basta arbete och ar som mest effektiv? Nar blomstrar du som
mest?

* PIE-metoden; Genom att forsta marknadens behov, forstar du ocksa var och hur dina resurser
bast kan utnyttjas.



https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz
https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz

OM FRAMTIDSKORTET ANVANDARINSTRUKTIONER OM OSS/LICENSER v LOGGA IN
¢ %
\/

Valkommen till Framtidskortet

1. Borja med att sortera kortleken om arbetsuppgifter och varderingar.

2. Atervand sen till denna sida och sortera yrkeskortleken.

3. Nar alla kort ar sorterade skickar du ett mejl till din studie- och yrkesvagledare.

Lycka till!

Arbetsuppgifter och varderingar

Sortera kort inom 20 yrkesomraden

Hur fattar jag beslut?



http://www.framtidskortet.se/mau.se

Leda andra
Hantverk
Fatta by,

Liisa probdem

Innan motet

1.
2.
3.

Kompetenser
varderingar (viktigt/inte viktigt)
Yrkesomraden, 20 kort

Pa motet

* ldentifiera

* Konkretisera
* Prioritera

Mal

Nytt individuellt samtalsunderlag
med urval av aktuella
yrkeskortlekar

Framtids

(Hugsén, Lindqvist & Andersson 2021)

Leda andra

Hantverk

Fatta begy,

Liisa problem

Ny kortsvajpning

Yrkeskortlekar
Universitetsamnen

] I
IOO O Olvalive.

Nytt mote

| g——— RN
=N BLEKINGE

) REGION
M‘/'-.:, NORREOTTEN



http://www.framtidskortet.se/

V1 lever 1 samma varld, men inte 1
samma verklighet.
- for den formas 1 vara hjarnor.

Anna Tebelius Bodin, hjarnutbildare



PAUS — 10 min



VALKOMMEN TILLBAKA OM:




I realtid eller genom
fOrberett material



Nagra digitala verktyg — med fokus pa Hur:et

Zoom
- 7 Annotate” & ” Whiteboard”

I Va ses

New Share  Pause Share = Annotate More

MiCI'OSOft “/ i e 1t You are screen sharing ™ —Gg @ Stop Share
PowerPoint - 'xn ¢+ T ~ v & o @ O C & ©

Mouse  Select Text Draw Stamp  Spotlight  Eraser Format Undo Redo Clear Save

Y o~ Wl 2o Q2 a ® e

Unmute Start Video Invite Participants Share Chat Record

[ TRt

My sumptuous wall
Made with the Beip of 8 Typing monkey

Microsoft

Microsoft = Whiteboard
Whiteboard







Skarmklippsverktyget | Klipp & Skissa | Snipping Tool
- ett enkelt satt att ta en skarmbild!

.'_'I"

Klipp & skissa

-G: Nytt E Lége ¥ [~ Eordroj ~ Alternativ

Vélj klipplaget via knappen Lage eller klicka pa knappen Nytt. 0

@ Skarmklippverktyget flyttar...

| en kommande uppdatering flyttas
Skarmklippverktyget till en ny plats. Prova forbattrade
funktioner och klipp som vanligt med Klipp & skissa
(eller prova tangentbordsgenvégen Windows-
tangenten+Skift+S).

Prova Klipp & skissa

Tryck pa Windows-tangenten + Skift + S om du vill ta ett klipp pa
skarmen utan att starta Klipp & skissa.




Alternativ:
Tryck pa Windows-tangenten + Skift + S

o

Steg 1: SOk efter verktyget genom att klicka pa Start-menyn 1
caps lock | aktivitetsfaltet.

Steg 2: Skriv ordet skarmklippverktyget.

Steg 3: Klicka pa verktyget 1 sokresultatet.

Fyra typer av skarmklipp

- Klipp i eget format: rita valfri form runt ett objekt pa skarmen
- Rektangulart klipp: dra en rektangel runt ett objekt pa skarmen
- Fonsterklipp: markera det fonster du vill ta en bild av

- Fullskdarmsklipp: ta en bild av hela skarmen




Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

ARBETE / UTBILDNING

KOMPETENSER

@ MILJO / SAMMANHANG
\

INTRESSEN
FRAMSTA SIDOR

MALMO
l l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

7Latt att lara mig nya saker.”
”Vill byta yrkesbana — gbéra nagot som intresserar mig”

"Humanistiska &mnen”
“Viktigt med balans och omvéxlande”

KOMPETENSER ” Hdlsosam och rimligare arbetsbelastning i forhallande till arbetstid ”

» Hijalpa/stddja andra

+ Arbeta med barn \
- Noggrann Milj6 / sammanhang
» Pedagogiskt arbete och stod —— * Arbetsgladje/ lust

« Balans mellan arbete/fritid.

Ett arbete som jag trivs med.

Vill inte ett arbete som innebar mycket hogt

INTRESSEN tempo och standiga férandringar.

FRAMSTA SIDOR . i

. Bibliotek Trygg arbetsmiljo
« Kreativ . Litteratur » Vill kdnna mig delaktig, behévd, gora nytta
* Empatisk - tdlamod . Sprak och gora skillnad.
+ Oppen — flexibel C T
» Lasa av situationer/manniskor « Humanistiska intressen
- e Microsoft PowerPoint [ MALmS
* Anpassningsbar l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Zoom - annotate:
Click on options and then annotate

View Options v

Zoom Ratio
Rcguest Remote Control

Annotate

v Side-by-side mode

PRGN ]

Undo Redo Clear




Annotate - menu

Select, move or resize your Click and drag Save all
annotations. To select several — | toerase parts annotations on
annotations at once, click and of your —— ———— | thescreenasa
drag your mouse over them. annotation Undo Redo Delete screenshot

v oK & 0O H 06w M X

Mouse Select Stamp Spotlight Eraser Format Undo Redo Clear Save

Switch to your mouse Insert lines, Insert Turn the cursor Change the formatting
pointer. It is blue when arrows, and icons into a spotlight options of annotations
then annotation tools shapes or arrow tools like colour, line

|

are deactivated. : / width, and font.




First Things First —

ABCD-metoden

"Bradskande och nédvandigt”

"Ej bradskande, dock nédvandigt”

"Ej néddvandigt men bradskande”

"Ej bradskande, ej nédvandigt".




Overgang mellan skola och arbete

For in vilka olika sysselsattningstatus® du har haft fran studenten tillsidag
- Skriv aven in viktiga handelser, personer och artal.

Ar 2021

Studenten ar:

*Med olika sysselsdittningsstatus innebdr férdndringar mellan heltid,
deltid, tillfallig arbete, period av utbildning, resor, arbetsloshet,
sabbatsar etc.

Bilden &r inspirerad av "Vigen genom livet” hdmtad fran Lena Lidstrdms (2009) avhandling En resa med osdkra madl



JAG VET PRECIS HUR JAG SKA GA TILLVAGA
FOR ATT FA ARBETA MED DET JAG VILL.

Jo, jag vet precis vilken utbildning jag ska ga Jag tror att jag vet vilken utbildning jag ska ga

Jag har inte en aning om vilken utbildning jag ska ga Annatsvar..




SITUATIONEN NU: FORANDRAD SITUATION:

t.ex. Jag studerar inte t.ex. Jag borjar studera

+ +

Firdelar med situationen nu Férdelar med fdrandring

Nackdelar med situationen nu Nackdelar med forindring
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Min vagledningskontext...

Malmé, en stad med manga majligheter, men samtidigt
manga utmaningar. Det ar dven en kluven stad med manga
hogutbildade och lagutbildade.

Framtidshopp

Processvagledning; Blicka inGt — Blicka utdt — Blicka framdt y i Larande
(Jmf med Insikt — utsikt — framsikt) Positiv osdkerhet

Inre och yttre varld
* Kompetenser

* Varderingar

* Intressen

* Egenskaper

* Kontakter

* Socialt sammanhang




Ett exempel..

”Jag blir 32 om ett ar och har ingen aning om vad jag ska gora med mitt liv.
Jag har inga sadrskilda intressen och vet inte riktigt vad jag dr bra pad.

Jag har ingen ordentlig utbildning och har jobbat som personlig assistent de
senaste 5 dren. Jag har ocksd haft deltidsarbete pa en livsmedelsaffar. Jag blev
nyligen uppsagd pga. arbetsbrist diar. Det var synd for jag behdver ju pengar
men kdnner samtidigt att det var inget for mig att fortsdtta med.

Kanner mig stressad. Vad ska jag gora? Att hoppa pa en utbildning vilken som
helst gar ju inte. Jag avskyr att vara 1 den hér sitsen, tiden bara flyger ivdg och
jag kdnner att jag inte har nagra ambitioner. Eller snarare, jag vet inte pa vad
jag ska ldgga mina "dolda” ambitioner. Vad passar jag till?”.,

Vad tycker dut ant jag ska gora?

DigiCao

Inspirationskalla:
Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande
NVL Aland (2019)

r MALMO
l' UNIVERSITET



Metaforer: en resa....




En utbildningsresa

En klassresa

En omstallningsresa

En osdker resa

En hoppfull resa

En utforskande/upptack resa




Storytelling
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Adjusting plans is expected and
adaptive - The flexibility to modify
goals, or the pathways towards
goals, in order to move forward. .
In remaining flexible and open to
new information, current goals can
be reinforced, or new goals may
emerge. Positive uncertainty.

The act of taking steps towards
goals - Moving actions forward
and adjusting goals when situations
1n our environment change.

Make it happen — the act of
engaging in thoughtful
consideration about goals

and the specific steps to be taken
Learning what actions need to be
taken to achieve the career and
work life desired. The goals should
be realistic and doable.

ENVIRONMEMT EMVIROMMENT

ADAPTING

| SELF-
REFLECTION

il

GOAL

SETTING &
PLANNING

IMPLEMENTING SELF-CLARITY

VISIONING

ENVIRONMENT ENVIRONMENT

The environment plays a key role in
keeping things moving. Winds can change
quickly and this change can impact overall
well-being. The winds of change blow
through the economy, health system,
political action, and cultural adjustment.

Develop answers to key self-
reflective questions —

Achieving self-clarity is a process and
requires time for the understanding to
come into sharp focus. Seek
understanding of attributes, skills &
values.

Future vision, act of brainstorming —
Involves brainstorming and exploring
future career possibilities and
1dentifying desired future outcomes.
The focus is on possibilities rather
than probabilities. Desirable options.




Hope-Action Theory

= Framtidsoro - "tdnk om...”

=”Lack of imagination”

= Metaforer och beréattelser

= Hopp som kompetens - hopp som muskel
= Forandring och beslutsfattande

= Ho6g grad av hopp kontra 1ag grad av hopp

(Snyder - Bandura - Hall)

(Amundson, N. E., Niles, S. G., & Yoon, H. J. (2020)

|
3
ADAPTING SELF-
REFLECTION
y
) i

©

ENVIRONMENT ENVIRONMENT

IMPLEMENTING SELF-CLARITY

GOAL
SETTING &
PLANNING

VISIONING
ENVIRONMENT

Hope-Action Group
https://www.doubleknotworks/



https://e-psychologiawychowawcza.pl/resources/html/article/details?id=211598&language=en
https://www.doubleknot.works/

Hopp inom positiv psykologi

= Hoppets betydelse - ett satt att tdnka och ar avgbrande fOr att vi
ska Overleva eller hantera svara och traumatiska situationer.

*Hopp handlar inte om dnsketdnkande - det handlar om att
agera.

= Hoppteori inkluderar, enligt Snyder, tre tydliga ingredienser:
Goals - Agency - Pathways

- The future will be better than the present
A . : - I have the power to make it so
Hope matters. Hope is a choice. Hope can be - There are many paths to my goals

learned and spread to others. How well we - None of them is free of obstacles
hope determines how well we live (Lopez 2015)

(Snyder 2002; Lopez 2015)


https://www.jstor.org/stable/1448867
https://www.bokus.com/bok/9781451666274/making-hope-happen/

JECOVERY
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I don’t know what Job/Work Maintenanc ! ENVIRONMENT ENVIRONMENT
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Job Search Enhancement



Go to www.menti.com and use the code 6775 7568

VVarmt valkommen!

Goto

www.menti.com

Enter the code

6775 7568

Oruse QR code



Digitala verktyg. ..

Microsoft Powerpoint Zoom Padlet
Ateranvind bilder Annotate Anvanda mindmap

Anpassa verktygsfaltet Dela skdrm (Portion of Tema: Canvas

snabbatkomst Screen) Skapa olika kopplingar.

Designidéer Reactions: Yes, No, raise

hands. .. Ladda upp material

Anvidnda bilder, figurer,

former och annat. Whiteboard Dela Canvas via lank

Exportera till PDF eller

bilder
b

Exportera och spara till Spara till PDF eller bilder
PDF eller bilder (png / jpeg)
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DigiCao

- Vad behover jag? (vagledarbehov)
- Vad behover den sokande? (Deltagarensbehov)

Borja alltid med syftet och inte med verktyget
- det pedagogiska motivet

Att komma igang Vagledning tar tid, inget ” quickfix”
med processvagledning. ..



Take the best, leave the rest
Don’t get stuck 1n complexity
Think simple and clearly



DigiCao

Fragor och kontakt: ey
’ info@digicao.nu alt LinkedIn Vi i 0

-, * e

et .

Tack for att du deltog och lyssna el

& Material for att ladda ner: | Lo R
www.digicao.nu - A



mailto:info@digicao.nu
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/
http://www.digicao.nu/

