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Starka Skapa varde for Framja
Skaraborg 15 kommuner samverkan
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Kunskapsutveckling Regional utveckling Valfardsutveckling
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Vastra Gotalandsregionen

EN DEL AV
HELHETEN

I Vastra Gotaland finns det
fyra kommunalférbund som
bestar av medlemskommuner
fran olika geografiska delarna

av regionen.
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SKARABORG

En arbetsmarknad med cirka 270 000 invanare

STOCKHDLM

GOTHENBURG

MALMO
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ETABLERING
SKER I ALLA
KOMMUNER

Skaraborg blir ett alternativ nar vi
visar var fulla potential
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ANSTALLNINGS-
BEHOV

Hog efterfragan finns inom vard och
omsorg, gréna naringar, besdksnaring
samt bygg- och tillverkande industri.
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Delregioner: Procentuell férandring 2000-2040 av antal invanare jamfort med ar 2020
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GRUPPER MED STORA PENSIONSAVGANGAR

3200

nya medarbetare med
underskoterskeutbildning

Forskollarare (cirka 600)
e Larare f-9 (cirka 900)

e Chefer (cirka 500)

o Sjukskoterskor (cirka 350)

e Socialsekreterare (cirka 300 )
e Kockar (cirka 250)

e Ingenjorer (cirka 90)



SVARREKRYTERADE GRUPPER

e Miljo- och halsoskyddsinspektorer
o Arkitekter

e Bistandsbedomare

e Specialpedagog

o Stodpedagog

e Boendestodjare

e Socialsekreterare

e Sjukskoterskor




KOMPETENSBEHOV SKARABORG 2022-2026

| vara 15 kommunerna arbetar drygt 22 300 tillsvidareanstallda medarbetare

100 2600 y-10]0

nya medarbetare behover av medarbetarna fyller ror sig inom eller utom

anstallas ytterligare pa 65 ar och tar troligtvis yrket i extern personal-
grund av demografi pension omsattning (cirka 7 %
(befolkningsdkning) exklusive pensioner)

Totalt rekryteringsbehov i Skaraborg ar cirka 9500 medarbetare de kommande fem aren.
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

omstillning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhiille.

Robust och sammanhallet = Jamlikt och Gppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Vastra Gotaland
— for et konkurrenskraftigt — for battre kompetensforsonning — for tillit och sammanhalining — for hallbar och forbattrad tillganglighet
ndiringsliv i framkant och livslangt |&rande
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TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkulédra affarsmodeller
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EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Fornyelse och Robust Fossil-

utvecklings- Kompetensforsorjt oberoende
kraft och cirkular
Skaraborgs MAL region
attraktionskraft
Samhallsplanering,
Kompetensforsorjning infrastruktur och
tillzinglichet
Social = €
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VI VILL ATT
SKARABORG AR:

Attraktivt

Skaraborg ar synligt ivarlden och
skaraborgarna trivs och utvecklas.

Robust

Skaraborg ar en industriregion i varldsklass
dar befintliga foretag &r framgangsrika, nya
etablerar sig och dit manniskor flyttar.

Kompetensforsorjt

Skaraborg ar globalt
konkurrenskraftigt genom att méta
kompetensbehoven for ett arbetsliv i
omstallning och en varld i férandring.
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Samverkansstrategi
Utbildning Skaraborg 2023-2026

Organiserad samverkan for utveckling
Politisk beslutsniva

Avtal

Skolchefsnatverket

Professionsnatverk
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Prioriterat omrade 1

Fullfoljd utbildning

Att fler elever fullfoljer sin utbildning med godkanda resultat skapar
langsiktiga vinster for individen och samhallet.

Tidiga, samordnade insatser ger elever goda forutsattningar att klara
grundskolan och gymnasiet och betyder mycket for deras vdlmaende.

Langsiktigt paverkar det individens méjlighet till férsdrjning och hélsa
liksom samhallets utveckling och konkurrenskraft.
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Prioriterat omrdde 2 (1/3)

Kompetensforsorjning for en arbetsmarknadsregion
dar utbud och efterfragan ar i balans

En tid av intensifierad utvecklingstakt och omstallning kraver anpassning av
utbildningssystemet fér att moéta efterfragan pa kompetens.

Arbetsmarknaden behdver kompetens med saval bredd som spets.

Samverkansstrukturen inom utbildningssystemet ska géra det méjligt att pa ett
effektivt satt mota forandrade behov, bade vad géller innehall och kapacitet.
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Prioriterat omrdade 2 (2/3)

Kompetensforsorjning for en arbetsmarknadsregion
dar utbud och efterfragan ar i balans

Fullféljda studier — évergangar - héjd utbildningsniva

Utformning och dimensionering av Skaraborgs kommunala utbildningar pa gymnasial niva,
inom vuxenutbildning och yrkeshdgskoleutbildningar ska ske i samverkan med
arbetsmarknaden och utifran dess behov.

Samverkan med hdgskolor/universitet och kompletterande aktdrer bidrar till effektfulla
dvergangar till hégre studier och kompletterande utbildningar, exempelvis folkhégskola och
naturbruksutbildningar.
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SKELLEFTEA:

“"Vux har okat med 500 %
sedan etableringsbeslutet”

Kristina Sundin Jonsson, P4, aug 2022




LARDOMAR FRAN
SKELLEFTEA

1 jobb i den nya industrin ger ytterligare 3 arbetstillfallen i
den omgivande ekonomin.

Attrahera internationella studenter - elever och familjer med
nya krav och forvantningar

Den grona omstallningen och Sverige kommer att attrahera
manniskor fran hela vérlden till Skaraborg.

Vi har en stor kompetensresurs som maste fa ny och utékad
kompetens for att anstallningar i ny bransch.

Manga medarbetare i kommunerna kommer att vélja ny
anstallning inom féretagen. Kompetensbrist inom vard- och
omsorg, skola m.m. (L6n, status, annat?)

Paverkan pa lokalt naringsliv.



chVASTRA

skaraborgs

Kompetensnav
Skaraborg

Insatser for omstallning i
Skaraborgs arbetsliv
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ARBETET I
SKARABORG
FORTSATTER

Gotene

Lidképing

e Gemensamt arbete kring att attrahera medarbetare
till Skaraborg
e Dialog med larosaten kring utbildningsplanering s Vara
e Dialog kring kommunala kompetensbehov med
kompetensforum Skaraborg

e Kunskapsspridning kring aktiviteter inom
kompetensférsdrjningsomradet

e Fortsatt utveckling av komptensforsdrjningsanalys
Skaraborg, for kommunala arbetsgivare.

Grastorp

Hijo

Falkdping Tidaholm
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Dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsorjning

I juni 2022 beslutade riksdagen om lagandringar (skollagen, lagen om RUA) som bland annat innebar
att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och dimensionering

Syftar till att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och att férbattra
kompetensférsérjningen till valfard och naringsliv.

Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse vid planering och dimensionering av vissa utbildningar
inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux).

Innehaller dven férslag om ny uppgift i lag till regionerna.
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Nytt uppdrag till regionerna att arbeta
med kompetensforsorjning

Regionerna ges ett tydligare uppdrag att arbeta med kompetensforsorjning inom
ramen for det regionala tillvaxtarbetet.

Regionerna ska dels faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsérjningsarbetet, dels gora beddmningar av regionens kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och 1ang sikt.

Genom samrad tillvarata branschernas kunskaper om kompetensbehoven i regionen.
Sarskild fokus riktas mot samverkan kring utbudet av gymnasial utbildning
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Regionala planeringsunderlag
som stod for dimensioneringen

Skolverket far i uppdrag att ta fram regionala
planeringsunderlag som stdd till huvudmannen.

Underlagen ska innehdlla en tydlig bedémning av behovet
av andringar i utbildningsutbudet
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Resurser och ikrafttradande

Andringarna i skollagen trader i kraft 1 juli 2023 och tillampas fran 2025. Andringarna i
lagen om regionalt utvecklingsansvar tradde i kraft den 1 augusti 2022.

Fér utveckling av samverkan forstarks kommunerna med 170 miljoner kronor arligen under
perioden 2023-2026.

Regionerna foérstarks med 21 miljoner kronor for att finansiera samverkan kring gymnasial
utbildning inom ramen fér regionalt kompetensférsérjningsarbete.

Skolverket anslag férstirks med 12 miljoner kronor 2022 och med 14 miljoner fran 2023 till
arbetet med regionala planeringsunderlag.
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Regionala
planeringsunderlag

- S ko Ive r kelt Underlag for Planering och dj-

mensionering ay utbildning

Redovismng av uppdrag om regionala Planeringsun-
derlag om behoy av gymnasial utbildning

“IO3M AV ONINS)

Skotvertcer


https://www.skolverket.se/download/18.16539ce17f698887ee1134/1648738183251/pdf9584.pdf
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Underlaget:
Overblickbart men anda
tillrackligt heltackande

Lan huvudsaklig indelningsgrund (storstadsregioner — delregional niva)
Regionalt utbud av utbildningar (inkl. in- och utpendling angransande lan)
Elevers efterfragan av utbildning (sékmdnster, antagningsstatistik etc.)

Utbildningarnas bidrag till kompetensforsdrjning (genomstromning, etablering efter
utbildning etc.)

Arbetsmarknadens och samhallets kompetensbehov

Skolverkets beddmningar
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+ kommundierbund Planeringsunderlagen under en trearscykel

Skolverket tar fram
Berorda huvudman

Huvudmannen anpassar regionala .
utbudet sa att det battre planeringsunderlag lamnar synpunkter
om behov av pa Skolverkets

avspeglar elevernas
efterfragan och gymnasial utbildning utkast

arbetsmarknadens behov

Myndigheter och

regionala aktorer

forser Skolverket
med underlag

Huvudmannen
samverkar om ett
andamalsenligt
regionalt utbud

Skolverket kommunicerar

planeringsunderlaget till
Berorda huvudman deltar berdrda huvudman och

i regionala dialoger genomfor regionala dialoger



skaraborgs
kommunalférbund

Regionernas roll i framtagandet av
planeringsunderlagen

Skolverket ansvarar - regioner kompletterar med kvalitativ information
Regionerna har en viktig roll:
« Forse Skolverket med uppgifter om den (del)regionala arbetsmarknadens specifika behov
« Stédja huvudmannen i regionen i planeringsarbetet — understdédda av planeringsunderlagen

Viktigt med ett likvardigt underlag dver landet, som tacker hela arbetsmarknaden

Komplement till nationella prognoser
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Ar 1 (2023) - samla in behovsbild
och producera underlag

Vad ska regionerna komplettera med? Hur ska detta tas fram av VGR?
. Inom vilka inriktningar pa - VGR ska foresla en process for inhdmtning av
gymnasiet/komvux de kompletterande, kvalitativa
finns det sarskilda kompetensbehov? uppgifterna/analyserna. Processen bor
involvera kommunalférbund, kompetensrad,

« Hantverksprogrammet och hotell och
turismprogrammet - saknas nationella
arbetsmarknadsprognoser « Innan denna process kan faststallas behdver

ett antal saker klargoras, framfor allt exakt

vad Skolverket vill ha av regionerna och pa
vilket satt underlaget ska levereras

branscher

« Etableringar och expansioner eller
nedlaggningar - kompetensbehov

« Saker som inte kommer med i Afs/SCBs
prognoser - framtidsyrken/sma branscher. O o

¢ 0 -.% @
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Vad hander framat?

Under hésten kommer skolverket, i dialog med SKR och regionerna, att ta fram en "mall” och ett
tillvdgagangssatt for att inhdmta en likvardig kunskap fran alla regioner - efter det kan VGR

etablera en process
Oktober 2023 ska forsta planeringsunderlaget vara fardigt

Underlagen ska ligga till grund for hur kommunala (och enskilda/privata) huvudman
dimensionerar och planerar sin utbildning. VGR kan vara med i denna process och stotta vid
behov, men ansvaret ligger ffa pa huvudméan i samverkan

Att dimensionera utbildning efter arbetsmarknadens behov &r en pusselbit, men att fa elever att
studera det som behdvs, attrahera dem till bristyrken mm en annan del som vi tillsammans
ocksa behéver adressera
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