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Starka Skapa varde for Framja
Skaraborg 15 kommuner samverkan
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UTBILDNING SKARABORG

Skaraborgs Kommunalférbund samordnar
struktur och organisering kring Utbildning
Skaraborg. ~ Elev-

hélsa
o Ekonomi
I fragor dar Kommunalférbundet ar

beslutande utgo6r direktionen den politiska 5 . _
beslutsnivan. ! - For-

\Skolan skolan
— _, —

Skol- och '! Grund-

Politiskt ordférandenatverk - samverkan
mellan kommunernas skol- och
utbildningsnamnder.

utbildningschefer | \skﬂlan

J—
Gymnasie

Avtal / . _ \
« Gymnasieutbildningarna
* Vuxenutbildningen
» Samhallsorientering

skolan




SKOLPERSONAL ™, TRANSLATE

skaraborgs
kommunalfrbund
UTBILONING SaRABOR
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TILLSAMMANS

« Hemsidan Utbildning Skaraborg

Sisk till utbildning utanfér Skaraborg Idrottsuthildning
Har finner du nfarmation om du villsbka Ul tt progran RIG 0¢h NIU stker duvia specialidrotisftrbunden nu under
wtanfor Utbildning Skarabergs entagningsomride™ hasten.

Skolledarkonferens - 8 mars 2025

Skolledarkonferens 8 mars 2023. AnmSian Vill du skugga? Bppet hus

Skolledarkonferensen 2023 dger rum 8 mars i Vara konserthus. > Sholledarkonferens i e [ ]
2032020, e ymnatestolo tldr shugminga o prova p3-dag. o pdat g i Bppet s el mnasiesoloma e

iVara den

Moderator Torbjbrm Karlsson, gymnasiechef Falkspings kommun

8.30-9.00 Incheckning med kaffe/smérgis I

S e e « Rapporten Utbildning Skaraborg

Skaraborgs
<kol- och utbildningschefer halsar valkommen

SRR 6 5. g https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/aktuellt/rapporten-2022/
Y Svara pd antagningan. G
i Gver tjugo ars tid. Utvecklingen gir pa tvirs mot de | gto« vi hrukar jamfara oss med. .p:;a.u R

Kalender M » I I l »

Emma Leijnse har fjt tvé skolklasser genom mellan
eleverna ligutbildade forildrar, i den andra hogutbi

Al platsar g, antag
. EE

Kinnay 128
® oy

aoke st { 39



https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/aktuellt/rapporten-2022/

SAMVERKAN

Branschrad pedagogik
Teknikcollege
Vard och omsorgscollege
Projekt
- Kunskapsnoden
- IMprove
- Kombinationsutbildningar SFI
- Helhetslyftet
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Information & Hislp ~

Gymnasisskolor ~

GYMNASIE-
ANSOKAN

DRIFT AT KOMMUNERNA

- Gymnasieantagningen 5r ppen 5 janueri - 1 februeri och under
od 15 april - 15 maj.

= Du loggar in med personnummer (RRAAMMDDXXXX) och det l6senord du

FBt 2w din studie- och yrkesvagledare.

= Viktigt! F3 valsidan ska du valje program som du rangordnar. Du siker

program genom att gére ett eller flera urval och sedan trycka p3 "Hamta

+ Logga ut nér du it kler!
+ Personuppgifter i denna anska
enlighet med GOPR som undk

Arcagningskanzlier Sox 34 34122 Skovde tel: 0300-38 7243
s s, st
[ m———r—
[ ———

Gymnasieantagning

Praktikverktyget

framtide mwdarbstars
guncen prao

Interkommunal ersattning

skaraborgs
kommunalférbund
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# Mina Srenden

KAA (kommunala aktivitetsansvarig

Mina drenden

2 Mina uppgifter

2023-02-08

om denna sidat

Praktikplatsen.se

iy pracwsih fér shever,
shola och

Pagaende drenden Hip &
.
& Mina organisationer
 Mina aktiviteter
Du har inga pigiende drenden
» Mina kbplatser .
3 Mina bokningar
Avslutade drenden Hislp @

E-tjanst Arendenummer Beskrivning

Du har inga avslutade drenden

Status Datum



- kommunalférbund

skaraborgs

EN DEL AV
HELHETEN

I Vastra Goétaland finns det
fyra kommunalférbund som
bestar av medlemskommuner
fran olika geografiska delar

av regionen.




SKARABORG

En arbetsmarknad med cirka 270 000 invanare

STOCKHDLM

GOTHENBURG

MALMO




Grastorp

Essunga

Lidképing

Vara

Gotene

Skara

Falk&ping

Gullspgng

Téreboda

Karlsborg
Mariestad

Skovde Tibro

Hjo

Tidaholm

ETABLERING
SKER I ALLA
KOMMUNER

Skaraborg blir ett starkt alternativ i
konkurrens med andra nar vi i
samverkan visar var fulla potential
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ANSTALLNINGS-
BEHOV

Hog efterfragan finns i Skaraborg inom
vard och omsorg, grona néringar,
besdksnaring samt bygg- och
tillverkande industri.




KOMPETENSBEHOV SKARABORGS KOMMUNER

2022-2026

| vara 15 kommuner arbetar drygt 22 300 tillsvidareanstallda medarbetare

100 2600 y-10]0

nya medarbetare behover av medarbetarna fyller ror sig inom eller utom

anstallas ytterligare pa 65 ar och tar troligtvis yrket i extern personal-
grund av demografi pension omsattning (cirka 7 %
(befolkningsdkning) exklusive pensioner)

Totalt rekryteringsbehov i Skaraborg ar cirka 9500 medarbetare de kommande fem aren.



GRUPPER MED STORA PENSIONSAVGANGAR

3200

nya medarbetare med
underskoterskeutbildning

Forskollarare (cirka 600)
e Larare f-9 (cirka 900)

e Chefer (cirka 500)

o Sjukskoterskor (cirka 350)

e Socialsekreterare (cirka 300 )
e Kockar (cirka 250)

e Ingenjorer (cirka 90)
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

omstillning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhiille.

Robust och sammanhallet = Jamlikt och Gppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Vastra Gotaland
— for et konkurrenskraftigt — for battre kompetensforsonning — for tillit och sammanhalining — for hallbar och forbattrad tillganglighet
ndiringsliv i framkant och livslangt |&rande

TN .
A g "%

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkulédra affarsmodeller
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EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Fornyelse och Robust Fossil-

utvecklings- Kompetensforsorjt oberoende
kraft och cirkular
Skaraborgs MAL region
attraktionskraft
Samhallsplanering,
Kompetensforsorjning infrastruktur och
tillzinglichet
Social = €
§ 4 hallbarhet <
A\, o%
R 1 35
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VI VILL ATT
SKARABORG AR:

Attraktivt

Skaraborg ar synligt ivarlden och
skaraborgarna trivs och utvecklas.

Robust

Skaraborg ar en industriregion i varldsklass
dar befintliga foretag &r framgangsrika, nya
etablerar sig och dit manniskor flyttar.

Kompetensforsorjt

Skaraborg ar globalt
konkurrenskraftigt genom att méta
kompetensbehoven for ett arbetsliv i
omstallning och en varld i férandring.
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SAMVERKANSTRATEGI
Utbildning Skaraborg 2023-2026

Organiserad samverkan for utveckling

Vid Direktionens senaste moéte den 2 februari 2023,
rekommenderades att Samverkansstrategin ska
antas i kommunerna.

o
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Utbildning Skaraborg — organiserad samverkan for utveckling



Prioriterat omrade 1

FULLFOLJID
UTBILDNING

Utveckling genom erfarenhetsutbyte, kollegialt larande och
gemensam kompetensutveckling

Samverkan kring dvergangar och végledning

Verka for att elever som inte ar behdriga till nationella program ska
fa moijlighet till ett allsidigt utbud

Dimensionera och bredda utbudet av platser inom Programinriktat
val, Yrkesintroduktion och Yrkespaket




Prioriterat omrade 2

KOMPETENSFORSORINING FOR EN
ARBETSMARKNADSREGION DAR
UTBUD OCH EFTERFRAGAN AR I
BALANS

Anpassning av utbildningssystemet fér att moéta efterfragan pa
kompetens. Utbildningssystemet ska gora det mojligt att pa ett
effektivt satt moéta férandrade behov, bade vad géller innehall och
kapacitet.

Skaraborgs gymnasieutbildningar- samordnad styrning kring utbud och
dimensionering

Skaraborgs vuxenutbildningar - vidareutveckla en sammanhallen
vuxenutbildning utifran arbetsmarknadens behov och individens
anstallningsbarhet

Skaraborgs yrkeshogskoleutbildningar - starka dialogen med
Myndigheten for Yrkeshdgskolan i syfte att bredda utbildningsutbudet
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NASTA STEG

Reviderat samverkansavtal gymnasieutbildningarna
Reviderat samverkansavtal vuxenutbildningarna
Konkretiserade handlingsplaner
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GOTALANDSREGIONEN

YEY vistra
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Dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsorjning

I juni 2022 beslutade riksdagen om lagandringar (skollagen, lagen om RUA) som bland annat innebar
att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och dimensionering

Syftar till att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och att férbéattra
kompetensférsérjningen till valfard och naringsliv.

Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse vid planering och dimensionering av vissa utbildningar
inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux).

Innehaller dven férslag om ny uppgift i lag till regionerna.
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GOTALANDSREGIONEN
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Nytt uppdrag till regionerna att arbeta
med kompetensforsorjning

Regionerna* ges ett tydligare uppdrag att arbeta med kompetensforsorjning inom
ramen for det regionala tillvaxtarbetet.

Regionerna ska dels faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsérjningsarbetet, dels gora beddmningar av regionens kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och 1ang sikt.

Genom samrad tillvarata branschernas kunskaper om kompetensbehoven i regionen.
Sarskild fokus riktas mot samverkan kring utbudet av gymnasial utbildning

*Avser delregionen Skaraborg
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Regionala
planeringsunderlag

- S ko Ive r kelt Underlag for Planering och dj-

mensionering ay utbildning

Redovismng av uppdrag om regionala Planeringsun-
derlag om behoy av gymnasial utbildning

“IO3M AV ONINS)

Skotvertcer


https://www.skolverket.se/download/18.16539ce17f698887ee1134/1648738183251/pdf9584.pdf

Yﬂ VASTRA

OT/"LAN DSREGIONEN

. TR skaraborgs

e e Planeringsunderlagen under en tredrscy

Skolverket tar fram
Berorda huvudman

Huvudmannen anpassar regionala .
utbudet sa att det battre planeringsunderlag lamnar synpunkter
om behov av pa Skolverkets

avspeglar elevernas
efterfragan och gymnasial utbildning utkast

arbetsmarknadens behov

Myndigheter och

regionala aktorer

forser Skolverket
med underlag

Huvudmannen
samverkar om ett
andamalsenligt
regionalt utbud

Skolverket kommunicerar

planeringsunderlaget till
Berorda huvudman deltar berdrda huvudman och

i regionala dialoger genomfor regionala dialoger
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Regionernas roll i framtagandet av
planeringsunderlagen

Skolverket ansvarar - regioner kompletterar med kvalitativ information
Regionerna* har en viktig roll:
« Forse Skolverket med uppgifter om den (del)regionala arbetsmarknadens specifika behov
« Stédja huvudmannen i regionen i planeringsarbetet — understdédda av planeringsunderlagen

Viktigt med ett likvardigt underlag dver landet, som tacker hela arbetsmarknaden

Komplement till nationella prognoser

*Avser delregionen Skaraborg
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ONSKADE LANGSIKTIGA
EFFEKTER

v Okad andel barn och unga som fullféljer sina
studier, blir behdriga till gymnasiet och fullféljer
sin gymnasieutbildning.

v Fler unga kommer ut i arbete eller fortsatter
studera.

v Okad samverkan och dialog mellan region,
delregioner, kommuner och andra aktorer inom
(o]
omradet.
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) GOTALANDSREGIONEN
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YEY vistra
v

INRIKTNINGAR - VARA FOKUSOMRADEN

Psykisk halsa Foraldrar som resurs

Lasning & sprakutveckling Motivation & framtidstro



KU”SkaPSHOd fullidljda S e e
/ studier Skaraborg

processtdd och skapar jimlika forutzdttningar for follfdljda stodier.

Eunskapsnoden Skaraborg finansieras av Vistra Gitalandsregionen och samverkar
med noderna i dvriga delregionsr.

Uppdatering Januari/februari 2023 Mer information finns pd skarsbors.ce

» Paborjat arbete med ESF-ansokan kring SSA-arbete med EDCS som
projektpart.

« Fordjupat samarbete mellan kunskapsnoden och Niatverket
Utvecklingsledare, Skolutveckling i Skaraborg (SKIS), 2023-2024.
Uppstartsmote ska sétta formerna.

» En del i ovanstaende samverkan kommer att innebéra analys och
utveckling av modell for uppfdljning elevresultat (dk 6-9).

« Inspiration- och dialogdag: "Forildrar som resurs” om samverkan
skola och forildrar, 24 februari. Programmet ar nu klart, se

kommunalférbund

‘b Skolriksdagen — Skaraborg/ Skévde lyfts som ett gott exempel skaraborgs



skaraborgs YﬂVA STRA

kommunalférbund GOTALANDSREGIONEN

KOMPETENSNAYV

Insatser for omstallning i
Skaraborgs arbetsliv




V&Y vistra
skaraborgs KO M P ET E N S NAVET ﬂ GOTALANDSREGIONEN

Kompetensnavets funktion ar att stodja och samordna
insatser for kompetensomstallning i Skaraborg for att
trygga kompetensforsorjningen i delregionen.

e

Navet efter
projektet

Flexibilitet i
utbildnings-
systemet

Arbetspaket Omstillning

av personal
inom

industrin

: “Behovs-analys

Batterifabrik



Y VASTRA
SKARABORGS KOMPETENSPLATTFORM v iissossiciony

kommunalférbund

Branschrad & 6vriga

Kompetensforum Kompetensnavet
samverkansformer
Helhetsperspektiv pa Kompetensomstallning i arbetslivet Arenor for dialog mellan arbetsliv
kompetensforsérjning och utbildare
Bidrag .
v' Styra, koordinera och prioritera Bidrag
v Behovsunderlag och samarbeten

Bidrag
v" Riktningsgivande for kompetens-

forsorjning pa kort och lang sikt

v Kontinuerliga och kvalitetssikrade utifrdn specifika branschperspektiv

behovsunderlag

v’ Samlar aktorer for strategisk dialog i
v Sakerstilla kompetensinsatser

ett helhetsperspektiv
IDC
1. Permanent kompetensnav BRS
2. Systematisk behovskartlaggning Arbetsgivare
VGR

3. Uppgraderat utbildningssystem
Arbetsféormedlingen

4. Genomfora kompetensinsatser
College

| Pl Do fer

qupetensanalys 2022
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