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Vi är vad vi heter –
företagens samlade röst i Sverige
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256 749
Anställda bland de 

100 största företagen 

2%
Stora företag

38%
Medelstora företag

60%
Små företag

60 023
Medlemsföretag

95 597
Arbetsplatser

1 917 137
Anställda

49
Medlems-

organisationer

21
Regioner
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Byggindustri, installation

TransporterHandel, hotell, restaurangTjänsterIndustri
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Företagarnas betyg sätts på skalan: 1 = Dåligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmärkt
*Skala: 1 = I mycket hög utsträckning 2 = I ganska hög utsträckning 3 = I varken hög eller låg utsträckning 4 = I ganska liten utsträckning 5 = I mycket liten utsträckning 6 = Inte alls
**Frågan omformulerades 2020

2022-09-23

När företagen utvärderar det lokala företagsklimatet…

Västra Götaland - Skaraborg

Enkätfråga Betyg 2022
Jämfört med 

2021
Jämfört med 

Sverige

Sammanfattande omdöme 3,6

Mobilnät och bredband ** 4,2

Allmänhetens attityder 4,0

Påverkan av brottslighet/otrygghet * 3,8

Konkurrens från kommunens verksamheter * 3,8

Företagens engagemang för företagsklimatet ** 3,7

Kommunpolitikers attityder 3,6

Kommunens service och bemötande ** 3,4

Tjänstemännens attityder 3,4

Dialogen med kommunens beslutsfattare ** 3,2

Information till företagen 3,2

Vägnät, tåg- och flygförbindelser 3,1

Skolans kontakter med lokala näringslivet ** 3,1

Tillgång till relevant kompetens 2,9

Upphandling 2,8

+/- 0

+ 0,1

+/- 0

- 0,1

- 0,1

+/- 0

+ 0,1

+/- 0

+/- 0

+/- 0

+/- 0

- 0,2

+/- 0

- 0,2

+/- 0

+ 0,2

+ 0,2

+ 0,1

+/- 0

+ 0,2

+ 0,2

+ 0,3

+ 0,2

+ 0,2

+ 0,2

+ 0,2

- 0,2

+ 0,2

+ 0,1

+ 0,1
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- 0,2

+ 0,2

+ 0,1

+ 0,1



62022-09-23

Kompetensförsörjning

Utmärkt

Mycket bra

Bra

Godtagbart

Inte helt godtagbart

Dåligt

SverigeFöretagare i Västra Götaland -
Skaraborg

Västra Götaland - Skaraborg

2,9
3,1

2,8 2,9

1

2

3

4

5

6

Tillgång till medarbetare med relevant kompetens Skolans kontakt med det lokala näringslivet



Näringslivets 
rekryteringsbehov
SVENSKT NÄRINGSLIVS REKRYTERINGSENKÄT 2022

SKARABORG
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Om undersökningen

Målgrupp: VD, ägare eller HR-ansvarig i 
Svenskt Näringslivs medlemsföretag

Intervjuperiod: 
11 nov – 26 nov 2021

Antal svar
5696 totalt, varav 186 i 
Skaraborg

Svarsfrekvens 
Totalt: 28%
Skaraborg: 27%

Vägning: Viktning av data har gjorts 
efter län och företagsstorlek, baserad på 
det faktiska fördelningen bland Svenskt 
Näringslivs  medlemsföretag

Genomförande: Genomförd av 
analysföretaget Demoskop på uppdrag 
av Svenskt Näringsliv. 
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

52%

52%

55%

72%

66%

67%

50%

52%

58%

69%

66%

68%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2012

2014

2015

2017

2019

2021

Riket Skaraborg

Bas: Alla 



Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna

50% 52%

58%

69%
66% 68%

52 52
55

72

66 67

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2014 2015 2017 2019 2021
Riket Skaraborg

Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

7 av 10 försökte rekrytera
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

Bas: Alla 

67%

68%

Skaraborg

Riket

100%

71%

59%

41%

97%

82%

61%

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

50- anst

10-49 anst

5-9 anst

1-4 anst
Riket Skaraborg
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

56%
62%
62%
62%
62%

64%
64%
64%
65%
65%
66%
66%
67%
67%
67%
67%
67%
68%
68%
68%

69%
70%

71%
72%

74%
74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fyrbodal
Hallands län
Dalarna län

Värmlands län
Jämtlands län

Gotlands län
Gävleborgs län

Södermanlands län
Västerbottens län

Uppsala län
Västernorrlands län

Blekinge län
Västmanlands län

Norrbottens län
Skaraborg
Skåne län

Örebro län
Västra Götalands län

Jönköpings län
Riket

Östergötlands län
Göteborgsregionen

Kronobergs län
Kalmar län

Sjuhärad
Stockholms län

Bas: Alla 



46%
49%

54%
59%

61%
61%

63%
65%

67%
67%
67%

68%
70%

72%
73%
73%

75%
75%

77%
78%
79%

80%
81%

83%
84%

88%
93%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sveriges Bussföretag
Gröna arbetsgivare

Maskinentreprenörerna
Svensk Handel

Grafiska Företagens Förbund
Motorbranschens Arbetsgivareförbund

Plåt & Ventföretagen
Medieföretagen
Måleriföretagen

Biltrafikens Arbetsgivareförbund
Tjänsteföretagen

Samtliga
Tjänsteförbunden

Energiföretagens Arbetsgivareförening
Installatörsföretagen

TMF
Byggföretagen

Vårdföretagarna
Teknikföretagen

TechSverige
Industriarbetsgivarna
Livsmedelsföretagen

Visita
Innovationsföretagen

IKEM
Skogsindustrierna

Kompetensföretagen
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

Bas: Alla 
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Eftersökta utbildningsnivåer
Vilken utbildningsnivå ville ni att de medarbetare ni sökte skulle uppfylla?

32%

56%

20%

29%

22%

0%

27%

50%

16%

34%

30%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna

Forskarutbildning

Högskola/universitet

Yrkeshögskola/
eftergymnasial 

yrkesutbildning

Gymnasieskola, 
högskoleförberedande

Gymnasieskola,  
yrkesprogram

Inga särskilda krav
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Förväntat antal elever i åk 3 Behov antal elever åk 3

Förväntat antal elever i år tre i ett yrkesinriktat gymnasium i relation till uppskattat behov av 
antal elever baserat på SCB:s arbetskraftsprognos.



47%

39%
35%

44%

68%

49%

38%

72%

Så många väljer ett yrkesprogram

Tyskland Frankrike Sverige Storbritannien Nederländerna Norge Danmark Finland
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Försökt vs lyckats rekrytera
Hur många medarbetare har ni sammanlagt FÖRSÖKT rekrytera till ditt företag under de senaste 6 månaderna?
Hur många medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt företag under de senaste 6 månaderna?

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna

3,1

4,2

4,7

3,5

5,1

3,3

4,0

5,2

6,0

5,0

6,6

5,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2012

2014

2015

2017

2019

2021

Försökt rekrytera

Lyckats rekrytera



19%
17%

19%

27%

20%

28%

23%

19%
21%

30%

23%

34%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

2012 2014 2015 2017 2019 2021

Riket Skaraborg

Tre av tio rekryteringsförsök misslyckades helt

2021
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Svårt att rekrytera
Hur svårt eller lätt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

66%
68%
69%
69%

70%
70%

71%
72%
72%
72%
72%

73%
73%
73%
74%

75%
75%
75%
75%

76%
76%
76%
76%
77%

80%
82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Värmlands län
Kalmar län

Stockholms län
Dalarna län

Hallands län
Skåne län

Blekinge län
Skaraborg

Sjuhärad
Samtliga

Kronobergs län
Gotlands län

Fyrbodal
Jönköpings län

Västra Götalands län
Gävleborgs län

Göteborgsregionen
Östergötlands län
Västerbottens län

Södermanlands län
Örebro län

Västmanlands län
Västernorrlands län

Uppsala län
Jämtlands län

Norrbottens län

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna



 

79%
73%

52%

68%

52%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Forskar-
utbildning

Högskola/
universitets-

utbildning

Yrkeshögskola
/eftergymnasial
 yrkesutbildning

Gymnasieskola,
 högskole-

förberedande
 program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga krav

Ganska svårt

Mycket svårt
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Svårighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivåer
Hur svårt har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivån…? 

Bas: De som försökt rekrytera med respektive utbildningsnivå Saknas värde för någon utbildningsnivå 
är basen för liten för att kunna redovisas



9%

1%

7%

22%

24%

28%

40%

59%

53%

70%

7%

4%

14%

14%

24%

24%

43%

53%

52%

71%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg
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Orsaker till rekryteringssvårigheter
Vad anser du är de viktigaste orsakerna till att det har varit svårt för ditt företag/arbetsplats att få tag i de medarbetare ni haft behov av? 

Bas: De som har haft svårt att rekrytera

Brist på personer med 
rätt yrkeserfarenhet

Brist på personer med 
rätt attityd/engagemang

Brist på personer 
med rätt utbildning 

Brist på personer 
med arbetslivserfarenhet

Bristande 
kunskaper i svenska

För höga lönekrav

Geografiska läget

A-kassans ersättningsnivå 
minskar intresset att ta jobb

Svartjobb, som minskar 
intresset att ta vitt jobb

Annat



22%

11%

17%

29%

32%

41%

41%

13%

17%

23%

31%

38%

45%

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg
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Åtgärder som följd av rekryteringssvårigheter
Vilka åtgärder vidtogs på grund av svårigheter att rekrytera medarbetare? 

Bas: De som har haft svårt att rekrytera

Den befintliga personalen 
fick jobba mer

Ägarna/ledningen 
fick jobba mer

Vi förlängde 
rekryteringstiden

Vi hyrde in personal

Vi fick ändra 
kompetenskraven

Vi fick höja lönerna
för att lyckas rekrytera

Annat

Vanligare bland SME-företag

Vanligare bland stora företag



13%

12%

32%

29%

32%

36%

35%

9%

12%

21%

34%

36%

37%

44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg
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Konsekvenser för företaget pga rekryteringssvårigheter
Vilka konsekvenser för FÖRETAGET uppstod på grund av svårigheter att rekrytera medarbetare? 

Bas: De som har haft svårt att rekrytera

Vi fick minskad försäljning eller 
fick tacka nej till order/uppdrag

Planerad expansion 
förhindrades

Vi fick sämre lönsamhet som en 
följd av ökade kostnader

Vi fick dra ned 
produktionen/servicen

Vi fick lägga ut order/uppdrag 
till annan utförare/leverantör

Annat

Inga konsekvenser alls

Kompetensförsörjningen ett 
växande tillväxthinder.



2%

6%

14%

19%

31%

38%

33%

43%

59%

64%

5%

6%

14%

23%

32%

34%

36%

43%

60%

67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg

2022-09-23 24

Rekryteringsvägar företagen har prövat
Vilken eller vilka av följande rekryteringsvägar prövade ni när ni försökte rekrytera medarbetare?

Bas: De som försökt att rekrytera senaste 6 månaderna

Informella kontakter/nätverk 

Sociala medier 

Annonsering

Arbetsförmedlingen 

Spontanansökan

Rekryterings-
/Bemanningsföretag

Andra internettjänster 

Samarbete med 
utbildningsanordnare 

Rekrytering utomlands 

Annan 



0%

1%

4%

2%

7%

19%

22%

24%

24%

50%

1%

4%

6%

6%

13%

17%

17%

23%

27%

51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riket Skaraborg
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Rekryteringsvägar som lett till rekrytering
Via vilken eller vilka rekryteringsvägar kom den/de medarbetare ni rekryterade?

Bas: De som rekryterat minst en medarbetare de senaste 6 månaderna

Informella kontakter/nätverk 

Sociala medier 

Rekryterings-
/Bemanningsföretag 

Spontanansökan

Annonsering

Arbetsförmedlingen

Andra internettjänster 

Samarbete med 
utbildningsanordnare 

Rekrytering utomlands 

Annan 



68%

59% 58%

43% 41%
37%

33%

22% 22%

 
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Informella
kontakter/

nätverk

Sociala
medier

Rekryterings-/
Bemannings-

företag

Spontan-
ansökan

Annonsering Samarbete
med

utbildnings-
anordnare

Rekrytering
utomlands

Arbets-
förmedlingen

Andra
internet-
tjänster

Annan

Ganska bra

Mycket bra
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Hur olika rekryteringsvägar har fungerat
Hur tycker ni att följande rekryteringsvägar fungerade när ni försökte rekrytera medarbetare?

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna och använt resp rekryteringsväg Saknas värde för någon rekryteringsväg 
är basen för liten för att kunna redovisas



Övrigt

Mycket dåligt eller ganska dåligt
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Arbetsförmedlingen får underkänt av en majoritet

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna och använt resp rekryteringsväg

78%
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Viktiga förmågor vid rekrytering
Förutom specifik yrkeskunskap, vilka av följande förmågor anser ni ha störst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar möjliga)

Bas: Alla

3%

8%

14%

9%

20%

19%

20%

17%

29%

25%

32%

42%

53%

3%

8%

10%

10%

18%

18%

18%

19%

21%

26%

33%

47%

58%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Annat

Att hantera många olika…

Ambitiös

Kommunikativ

Anpassningsbar/flexibel

Ta egna initiativ

Noggrann

Förstå och lösa olika situationer

Samarbetsvillig

Arbeta självständigt

Serviceinriktad

Ansvarstagande

Rätt attityd/engagemang

Riket Skaraborg



22%

46%

24%

26%

14%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Skaraborg
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Andel företag som samverkar med…

Bas: Alla

Forskarutbildning

Högskola/universitet

Yrkeshögskola/efter-
gymnasial 

yrkesutbildning

Gymnasieskola, 
högskoleförberedande

Gymnasieskola,  
yrkesprogram

Grundskolan
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Samverkan med olika utbildningsnivåer

Bas: De som har samverkan med respektive utbildningsnivå

Hur väl fungerar samverkan med…? 

10
19

12
24

18
9

28

53

50

53

35

4

22

16

14

11

19

6

87

40

11

23
12

23
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20%

40%

60%

80%

100%

Forskar-
utbildning

Högskola/
universitets-

utbildning

Yrkeshögskola
/eftergymnasial
 yrkesutbildning

Gymnasieskola,
 högskole-

förberedande
 program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Grundskola

Vet ej

Mycket dåligt

Ganska dåligt

Ganska bra

Mycket bra

Saknas värde för någon utbildningsnivå 
är basen för liten för att kunna redovisas



2022-09-23 31

Förändrat kompetensbehov under pandemin
I vilken utsträckning har ert företags kompetensbehov förändrats under pandemin?

30%
34%

36%
36%
36%
37%
37%

39%
40%
40%
41%
41%
41%
41%
42%

44%
44%
44%
44%
45%

46%
46%
46%

48%
53%

55%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Norrbottens län
Västernorrlands län
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Kalmar län
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Dalarna län
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Göteborgsregionen

Blekinge län
Västmanlands län

Jönköpings län
Stockholms län

Södermanlands län

Bas: Alla



2022-09-23 32

Kompetensförsörjning under pandemin
Har kompetensförsörjningen till ert företag blivit lättare eller svårare under pandemin?
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32%
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Göteborgsregionen

Stockholms län
Västmanlands län

Bas: Alla
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Välfärdsskapandet i Västra Götaland - Skaraborg

Västra Götaland - Skaraborg

Företagen i Västra Götaland - Skaraborg sysselsätter

77 378 personer
… som motsvarar

22,1 miljarder
kronor i 

skatteintäkter
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Om det lokala näringslivet kan 
anställa tio ytterligare personer 
genererar det skatteintäkter som 
motsvarar en förskoleklass eller 
sex undersköterskor.

Västra Götaland - Skaraborg



Medskick

• Säkerställ ett relevant utbud på samtliga 
utbildningsnivåer regionalt.

• Skapa goda förutsättningar för företagen 
att involvera sig och säkerställ tillgång till 
praktik i utbildningarna.

• Fler träffpunkter med arbetslivet i 
grundskola och gymnasiet

2022-09-23 35

• Fler Yrkes Vux utbildningar anpassade 
efter den lokala arbetsmarknaden

• Bättre regional samverkan och 
samordning mellan YH anordnare 

• Införande av fler regional branschråd 
som genom gemensamma insatser kan 
öka intresset för ”sitt” yrkesprogram





Svenskt Näringsliv
Västra Götaland
Områdesansvarig Skaraborg
Jessica Tengeland

[Karta 
in här]

jessica.tengeland@svensktnaringsliv.se


