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Nar foretagen utvarderar det lokala foretagsklimatet...

Enkéatfraga Betyg 2022 Jém;é(');;med Jér;\i;i::::grzed
Sammanfattande omdéme 3,6 +/-0 +0,2
Mobilnat och bredband ** 4,2 +0,1 +0,2
| Allmanhetens attityder 4,0 +/-0 +0,1
Paverkan av brottslighet/otrygghet * 3,8 -01 +/-0
| Konkurrens fran kommunens verksamheter * 3,8 -0 +0,2
| Foretagens engagemang for foretagsklimatet ** 3,7 +/-0 +0,2
| Kommunpolitikers attityder 3,6 + 0,1 +0,3
| Kommunens service och bem&tande ** 3,4 +/-0 +0,2
| Tjanstemannens attityder 34 +/-0 +0,2
| Dialogen med kommunens beslutsfattare ** 3,2 +/-0 +0,2
| Information till féretagen 3,2 +/-0 +0,2
* Vagnat, tag- och flygforbindelser 3,1 -02 -0.2
| Skolans kontakter med lokala naringslivet ** 3,1 +/-0 +0,2
Tillgang till relevant kompetens 2,9 -0,2 + 0,1
| Upphandling 2,8 +/-0 + 0,1

Féretagarnas betyg satts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmérkt
*Skala: 1 = | mycket hoég utstrackning 2 = | ganska hog utstréckning 3 = | varken hdg eller 1ag utstrackning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls
**Fragan omformulerades 2020

Vastra Gotaland - Skaraborg
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Nar foretagen utvarderar det lokala foretagsklimatet...

Enkéatfraga Betyg 2022 Jém;éc'))r;c1med Jér;\i;i::::grzed
Sammanfattande omdéme 3,6 +/-0 +0,2
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| Allmanhetens attityder 4,0 +/-0 +0,1
Paverkan av brottslighet/otrygghet * 3,8 -01 +/-0
| Konkurrens fran kommunens verksamheter * 3,8 -0/1 +0,2
| Foretagens engagemang for foretagsklimatet ** 3,7 +/-0 +0,2
| Kommunpolitikers attityder 3,6 + 0,1 +0,3
| Kommunens service och bemétande ** 3,4 +/-0 +0,2
| Tjanstemannens attityder 34 +/-0 +0,2
| Dialogen med kommunens beslutsfattare ** 3,2 +/-0 +0,2
| Information till féretagen 3,2 +/-0 +0,2
 Vagnatia 3,1 -02 -0.2
..... Skol-éns kontakter med lokala nérinE;invé 3,1 +/-0 +0,2
Tillgang till relevant kompetens / 2,9 -0,2 + 0,1
~ Uppreammeth —_ 2,8 +/-0 +0,1

Féretagarnas betyg satts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmérkt
*Skala: 1 = | mycket hoég utstrackning 2 = | ganska hog utstréckning 3 = | varken hdg eller 1ag utstrackning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls
**Fragan omformulerades 2020

Vastra Gotaland - Skaraborg
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Kompetensforsorjning

Foretagarei @ Vastra Gotaland - Sverige
Skaraborg
Utmarkt 6
Mycket bra 5
Bra 4
Godtagbart 3
28 2,9
Inte helt godtagbart 2
Daligt 1
Tillgang till medarbetare med relevant kompetens Skolans kontakt med det lokala nédringslivet

Vastra Gotaland - Skaraborg
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SKARABORG
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Om undersokningen

Svarsfrekvens
Totalt: 28%
Skaraborg: 27%

Intervjuperiod:
11 nov — 26 nov 2021

Antal svar

5696 totalt, varav 186 i
Skaraborg

Malgrupp: VD, adgare eller HR-ansvarig i
Svenskt Naringslivs medlemsforetag

Vagning: Viktning av data har gjorts
efter 1an och foretagsstorlek, baserad pa
det faktiska fordelningen bland Svenskt
Naringslivs medlemsféretag

Genomférande: Genomford av
analysforetaget Demoskop pa uppdrag
av Svenskt Naringsliv.
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Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

o,
2021 68%
67%
o,
2019 66%
66%
o,
2017 69%
72%
‘ ‘ Riket m Skaraborg
58%
2015
55%
2014 52%
52%
2012 =0%
52%
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: Alla




Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

Riket
Skaraborg
\ \ \ \ \ \
1-4 anst 3 Z‘: 19,
| | | |
61%
5-9 anst 59%
| | | | |
10-49 anst
| | | | |
50- anst
\ \ \ \ \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Bas: Alla
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Rekryteringsforsék senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?

Stockholms lan 74%
Sjuhérad 74%

Kalmar lan 72%

Kronobergs lén 71%
Goteborgsregionen
Ostergotlands lan
Riket
JOnkopings lan
Véstra Gotalands lan
Orebro lan
Skane I3n
Skaraborg
Norrbottens lan
Vastmanlands lan
Blekinge lan
Vasternorrlands Ian
Uppsala lan
Vasterbottens lan
Soédermanlands lén
Gavleborgs Ién
Gotlands lan
NET L ET T ET]
Varmlands lan
Dalarna lan
Hallands lan
Fyrbodal

(073 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bas: Alla
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Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

Kompetensforetagen 93%
Skogsindustrierna

IKEM

Innovationsforetagen

Visita

Livsmedelsforetagen
Industriarbetsgivarna

TechSverige

Teknikféretagen

Vardféretagarna

Byggfdéretagen

TMF

Installatorsforetagen

Energiféretagens Arbetsgivareforening
Tjansteforbunden

Samtliga

Tjansteforetagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Maleriféretagen

Medieféretagen

Plat & Ventforetagen
Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Grafiska Féretagens Forbund

Svensk Handel

Maskinentreprendrerna

Grona arbetsgivare

Sveriges Bussféretag

88%
84%
83%
81%
80%
9%

5% ?n del ff)'l”etag som
75% orsa
73% SOkt rekr Ytera
73% soe"aste 6
72% Manaderng
70%
68%
67%
67%
67%
65%
63%
61%
61%
59%

54%
49%
46%

0% {7 40% 60% 80% 100%

Bas: Alla
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Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildnin =5
9 1 o%

.. . . 30%
Hoégskola/universitet

22%

Yr;(teshtigskol_a/I 34%
eftergymnasia
=Y 29%

yrkesutbildning
Riket m Skaraborg
16%

Gymnasieskola,
hogskoleférberedande 20%

Gymnasieskola, 50%
yrkesprogram 56%

27%

Inga sarskilda kra
g rsKi rav 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Forvantat antal elever i ar tre i ett yrkesinriktat gymnasium i relation till uppskattat behov av
antal elever baserat pa SCB:s arbetskraftsprognos.
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Sa manga valjer ett yrkesprogram

m Tyskland ®mFrankrike ®Sverige m Storbritannien Nederlanderna ®mNorge m®mDanmark ®Finland

2%

68%

49%

47%

I 39%

44%

38%

35%
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Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
Hur manga medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

\ \ \
2021

2019

2017

2015

2014

2012
3,1

0 1 2 3

Bas: De som férsokt rekrytera senaste 6 manaderna

3,5

3,3

4,2

4,0

5,0

5,1

5,0

5,2

6,0

6,6

Forsokt rekrytera

Lyckats rekrytera
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40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

34%
30%9%, 28%
(1)
23% %%

23% 915,19% 0%

19%

199485
2012 2014 2015 2017 2019 2021

Riket Skaraborg
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Svart att rekrytera

Hur svart eller I4tt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

Norrbottens lén
Jamtlands lan
Uppsala lan
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Orebro Iin
Sodermanlands lan
Vasterbottens lan
Ostergétlands 13n
Goteborgsregionen
Gavleborgs lan
Vastra Gotalands lén
Jonkopings lan
Fyrbodal
Gotlands lan
Kronobergs lan
Samtliga
Sjuharad
Skaraborg
Blekinge lan
Skane 13n
Hallands lan
DEIETGETED]
Stockholms lan
Kalmar lan
Véarmlands lan

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna

77
76%
76
76%
76%
75%
75%
75%
75%
74%
73%
73%
73%
72%
72%
72%
72%
71%
70%
70%
69%
69%
68%

82%
80%

80%

100%
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?

100%
o
79%
80% ——
60% —— o
B Ganska svart
40% ——
m Mycket svart
20% ——
0%
Forskar- Hoégskola/ Yrkeshoégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Inga krav
utbildning universitets- /eftergymnasial hégskole- yrkesprogram
utbildning yrkesutbildning férberedande
program
Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva Saknas varde fér ndgon utbildningsniva

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet

Brist p& personer med
ratt attityd/engagemang

Brist pa personer
med ratt utbildning

Brist pa personer
med arbetslivserfarenhet

Bristande
kunskaper i svenska

For héga Ionekrav

Geografiska laget

A-kassans ersittningsniva

minskar intresset att ta jobb 7%
Svartjobb, som minskar | 4%
intresset att ta vitt jobb dize

7%
Annat 9%

(073

Bas: De som har haft svart att rekrytera

24%
28%

24%
24%

14%
22%

14%

20%

1%
‘ 70%
52%

‘ 53%

53%
‘ 59%

43%
40%
Riket Skaraborg
A-kassans ersattningsnivaer ett vixande
rekryteringshinder
40% 60% 80% 100%
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Vilka atgarder vidtogs pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Den befintliga personalen
fick jobba mer

Agarna/ledningen
fick jobba mer

Viférlangde
rekryteringstiden

Vi hyrde in personal

Vi fick &ndra
kompetenskraven

Vi fick hoja I6nerna
for att lyckas rekrytera

Annat

1

1

1%

13%

32%

31%
29%

23%
%

%

22%

50%
1%

45%
1%

58%

Vanligare blan

Vanligare bland SME-féretag

d stora foretag

Riket

Skaraborg

0% 20%

Bas: De som har haft svart att rekrytera

40% 60% 80% 100%
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Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Vi fick minskad férsaljning eller
fick tacka ne;j till order/uppdrag

Planerad expansion
forhindrades

Vi fick sdmre Idnsamhet som en
foljd av 6kade kostnader

Vi fick dra ned
produktionen/servicen

Vifick Iagga ut order/uppdrag
till annan utférare/leverantor

Annat

Inga konsekvenser alls

0%

Bas: De som har haft svart att rekrytera

21%
12%
12%
9%
13%
20%

36%
32%

34%
29%

32%

40%

44%

Kompetensforsorjningen ett
vaxande tillvaxthinder.

80%

Riket

Skaraborg
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Vilken eller vilka av féljande rekryteringsvagar prévade ni nar ni férsékte rekrytera medarbetare?

Informella kontakter/natverk
Sociala medier

Annonsering
Arbetsférmedlingen

Spontanansékan

Rekryterings-
/Bemanningsféretag

Andra internettjénster

Samarbete med
utbildningsanordnare

Rekrytering utomlands

Annan

0%

6%
6%

5%
2%

43%
43%
36%
33%
34%
38%
32%
31%
23%
19%
14%
14%
20% 40%

Bas: De som forsokt att rekrytera senaste 6 manaderna

60%
59%

60%

67%
64%

80%

100%

Riket

Skaraborg
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Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?

Informella kontakter/natverk

Sociala medier

Rekryterings-
/Bemanningsféretag

Spontanansékan
Annonsering

Arbetsférmedlingen

7%
Andra internettjanster 20, 6%
Samarbete med 6%
utbildningsanordnare 4%
. 4%
Rekrytering utomlands § 1o,
1%
Annan 0%
0%

51%
| 50%
27%
‘ 26%
23%
26%
7%
22%

17%

19%

Riket = Skaraborg
13%

20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som rekryterat minst en medarbetare de senaste 6 manaderna
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Hur olika rekryteringsvagar har fungerat

Hur tycker ni att foljande rekryteringsvagar fungerade nar ni férsokte rekrytera medarbetare?

100%
80% — —
68%
o,
60% s i —
B Ganska bra
43%
° 41% .
40% 37% ) |
33%
® Mycket bra
22% 22%
: I _
0%
Informella Sociala Rekryterings-/ Spontan- Annonsering Samarbete Rekrytering Arbets- Andra Annan
kontakter/ medier Bemannings- ansokan med utomlands féormedlingen internet-
natverk foretag utbildnings- tjanster
anordnare
Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvéant resp rekryteringsvag Saknas varde for nagon rekryteringsvag

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Arbetsformedlingen far underkant av en majoritet

0 Ovrigt
m Mycket daligt eller ganska daligt

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvant resp rekryteringsvag
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Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande férmégor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar mojliga)

Rétt attityd/engagemang
Ansvarstagande
Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt
Samarbetsvillig

Forsta och I6sa olika situationer
Noggrann

Ta egna initiativ
Anpassningsbar/flexibel
Kommunikativ

Ambitios

Att hantera manga olika...

Annat

Bas: Alla

33%
32%

26%
25%

21%
29%

19%
17%

8%
20%

8%
9%
20%
10%
9%
10%
14%
8%
8%
3%
3%

20%

53%

47%
42%

40%

58%

Riket m Skaraborg

60% 80% 100%
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Forskarutbildning

Hoégskola/universitet

Yrkeshégskola/efter-
)L ESE]
yrkesutbildning

Gymnasieskola,
hégskoleférberedande

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Grundskolan

0%

Bas: Alla

7%
14%
26%
24%
22%
|
20%

40%

46%

60%

Skaraborg

80% 100%
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Samverkan med olika utbildningsnivaer

Hur val fungerar samverkan med...?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Forskar- Hogskola/ Yrkeshogskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Grundskola
utbildning universitets- /eftergymnasial hégskole- yrkesprogram
utbildning yrkesutbildning forberedande
program

Bas: De som har samverkan med respektive utbildningsniva

Saknas véarde for nagon utbildningsniva
ar basen for liten for att kunna redovisas

Vet €j

Mycket daligt
= Ganska daligt
m Ganska bra

m Mycket bra
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Forandrat kompetensbehov under pandemin

| vilken utstrackning har ert féretags kompetensbehov férandrats under pandemin?

Soédermanlands lan
Stockholms Ién
Jonkopings lan

Vastmanlands lén
Blekinge lan
Goteborgsregionen
Riket

DEIETGENED]

Skane 1an
Vasterbottens lan
Kalmar lan
Sjuhédrad

Vastra Gotalands lan
Kronobergs lan
Hallands lan
Uppsala lan
Gotlands lén
Orebro Iin
Ostergétlands Ian

Vasternorrlands lan

Norrbottens lén
Jamtlands lan
Véarmlands lan

Fyrbodal
Gavleborgs lan
Skaraborg

Bas: Alla

30%

20%

37
37
36

36%

34%

44%
44%
44%
44%
42%
“1%
41%
1%
41%
40%
40%
89%
%
%o

O

40%

53%

55%

60%

80%

100%
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Kompetensforsorjning under pandemin

Har kompetensforsorjningen till ert foretag blivit [ttare eller svarare under pandemin?

Vastmanlands lan
Stockholms Ién
Goteborgsregionen
Norrbottens lén
Ostergétlands 13n
Blekinge lan
Sodermanlands lan
Sjuhédrad

Vastra Gotalands lan
Vasterbottens lan
Kronobergs lan
Skane 13n

Riket

Kalmar lan
Gotlands lan
Hallands lén
Jonkopings lén
Gavleborgs lan
Jamtlands lan
Skaraborg

Uppsala lan
Fyrbodal

Orebro l3n
Vasternorrlands lan
Varmlands lan
DEIETGETED]

Bas: Alla

36%
36%
35%

33%
32%
32%
32%
31%
26%
24%
24%
22%

20%

Lal “|“‘

31%

40%

60%

80%

100%



| Valfardsskapandet i Vastra Gotaland - Skaraborg

) Foretagen i Vastra Gotaland - Skaraborg sysselsatter ... Som motsvarar

/7 378 personer 22,1 miljarder
Kronor i
skatteintakter

Vastra Gétaland - Skaraborg



Om det lokala naringslivet kan
anstalla tio ytterligare personer
genererar det skatteintakter som

motsvarar eller

>

Vastra Gotaland - Skalﬁ'
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Medskick

- Sakerstall ett relevant utbud pa samtliga
utbildningsnivaer regionailt.

« Skapa goda férutsattningar for féretagen
att involvera sig och sakerstall tillgang till
praktik i utbildningarna.

* Fler traffpunkter med arbetslivet i
grundskola och gymnasiet

» Fler Yrkes Vux utbildningar anpassade
efter den lokala arbetsmarknaden

- Battre regional samverkan och
samordning mellan YH anordnare

- Inférande av fler regional branschrad
som genom gemensamma insatser kan
Oka intresset for "sitt” yrkesprogram
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ONING > GYMNASIEPEJL

ING ©CH FORSKNING

Visste du att 70% av
eleverna pa fordon- och

transport hade jobb inom

Gym naSi e pejl ett &r efter examen?

Seriast uppdaterad: 2072.01-03
Yrkesprogram eller hdgskolefGrberedande program? Att vilja program fill
gymnasiet kan kinnas som ett svart beslut med stor inverkan pa framtiden.
Pa den hér sidan kan du se hur det gatt pa arbet knaden fér elever som

studerat liknande program tidigare!

iet kan man konstatera att

Genom att studers personer som redan avslutat gymna
vagen in pa arbetsmarknaden ser olika ut beroende pé vilken utbildning man valt.
Yrkesutbildningar kan exempelvis leda till jobb tidigare &n

htgskoleférberedande program, dar det ar vanligare att studera vidare

ytterligare ett par &r innan man kommer ut pa

| tabellen nedanfér kan du sjélv jamfora etableringsgrad och medianinkomst ett
och tre &r efter examen fran gymnasieprogram | ditt naromrade, Siffrorna galler

elever med examenséar 2018 och 2014,

Vilj program v Véatra Gétalande 18n v Skévde v
Elever i Stenungsund

O1ar ®33r (efier avslutad utbildning) @ Vica nationella ciffror
Program 1l D Etableringsgrad % 1 ) Medianinkomst kr @ Andel studerande % 11
och fagtighetsprogrammet 100 35700 o
ekniska programmst 58 38 800 8
Fardons- och transpontprogrammet 83 31100 17
70 30700 5

El--och energiprogrammet
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