Dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsorjning (prop.

2021/22:159), inkl. regionernas nya uppgift
om kompetensforsorjning ..




Dimensionering av gymnasial utbildning for
nattre kompetensforsorjning

M |juni 2022 beslutade riksdagen om lagandringar som bl.a innebar att
arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och
dimensionering

M Syftar till att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och att forbattra kompetensforsorjningen till valfard

och naringsliv.

M Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar inom gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning (komvux).



Nytt uppdrag till regionerna att arbeta med
kompetensforsorjning

M Regionerna ges ett tydligare uppdrag att arbeta med kompetensforsorjning inom
ramen for det regionala tillvaxtarbetet.

M Regionerna ska dels faststadlla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet, dels gora bedomningar av regionens
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

M Genom samrad tillvarata branschernas kunskaper om kompetensbehoven i
regionen.

M Sarskild fokus riktas mot samverkan kring utbudet av gymnasial utbildning



Regionala planeringsunderlag som stod for
dimensioneringen

™ Skolverket far i uppdrag att ta fram
regionala planeringsunderlag som stod

till huvudmannen.

M Underlagen ska innehalla en tydlig
beddomning av behovet av andringar |
utbildningsutbudet




Resurser och ikrafttradande

M Andringarnai skollagen trader i kraft 1 juli 2023 och tilldmpas fran 2025.

Andringarna i lagen om regionalt utvecklingsansvar tradde i kraft den 1 augusti
2022.

™ For utveckling av samverkan forstarks kommunerna med 170 miljoner kronor
arligen under perioden 2023-2026.

M Regionerna forstarks med 21 miljoner kronor for att finansiera samverkan kring
gymnasial utbildning inom ramen for regionalt kompetensforsorjningsarbete.

M Skolverket anslag forstarks med 12 miljoner kronor 2022 och med 14 miljoner fran
2023 till arbetet med regionala planeringsunderlag.
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Underlaget: Overblickbart men dnda tillrackligt
neltackande

M Lan huvudsaklig indelningsgrund (storstadsregioner — delregional niva)

M Regionalt utbud av utbildningar (inkl. in- och utpendling angransande
lan)

Elevers efterfragan av utbildning (sokmonster, antagningsstatistik etc.)

Utbildningarnas bidrag till kompetensforsorjning (genomstromning,
etablering efter utbildning etc.)

Arbetsmarknadens och samhallets kompetensbehov

Skolverkets bedomningar



Planeringsunderlagen under en trearscykel

Skolverket tar fram
regionala Berorda huvudman

Huvudmannen anpassar )
utbudet s3 att det bittre planeringsunderlag lamnar synpunkter

avspeglar elevernas om behov av pa Skolverkets

efterfragan och gymnasial utbildning utkast

arbetsmarknadens behov

Myndigheter och
regionala aktorer

forser Skolverket
med underlag

Huvudmannen
samverkar om ett
andamalsenligt
regionalt utbud

Skolverket kommunicerar

planeringsunderlaget till
Berorda huvudman deltar berorda huvudman och

i regionala dialoger genomfor regionala dialoger



Anvand en storre
karta

Skapa tillsammans

SKARABOR
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Etableringar
sker i alla
kommuner

Skaraborg
blir ett
alternativ nar
vi visar var
fulla
potential




KOMPETENSBEHOV KOMMUNER SKARABORG

2022-2026

| vara 15 kommuner arbetar drygt 22 300 tillsvidareanstallda medarbetare

100 2600 7800

nya medarbetare behover av medarbetarna fyller ror sig inom eller utom

anstallas ytterligare pa 65 ar och tar troligtvis yrket i extern personal-
grund av demografi pension omsattning (cirka 7 %
(befolkningsdkning) exklusive pensioner)

Totalt rekryteringsbehov i Skaraborg arcirka 9500 medarbetare de kommande fem aren.
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Identifierade mojligheter och farhagor




Forutsattningar

* Forslag pa strukturer for styrning och ledning av
dimensioneringsarbetet.

* Underlag kring kompetensbehovet framat.

* Innehallslig fornyelse av gymnasieprogrammen for att oka flexibilitet
och moéta omstallning.

» Utdkad och forbattrad studie- och yrkesvagledning.
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EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion
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Attraktivt

Skaraborg ar synligt i
varlden och skaraborgarna trivs och utvecklas.

Robust

Skaraborg ar en industri-
region i varldsklass dar befintliga foretag ar
framgangsrika, nya etablerar sig och dit
manniskor flyttar.

Kompetensforsorjt

Skaraborg ar globalt
konkurrenskraftigt genom att méta kompetens-
behoven for ett arbetsliv i
omstéllning och en virld i forandring.



Effektmal:
300 000 invanare.
En arbetsmarknadsregion

e Kompetensforsorjning

Insatsomraden

+ Oka antalet studerande pa gymnasial och eftergymnasial niva inom inriktningar som Skaraborgs arbetsmarknad efterfragar
+ Oka antalet studieplatser vid larosiaten

+ etablera en samverkansstruktur med kapacitet att effektivt mota kompetensbehov och erbjuda utbildningsplatser

+ arbeta for att andelen som fullfoljer sina studier samt 6vergang till hogre studier 6kar

+ tatillvara all arbetskraft genom validering och mojligheter till kompetensomstéllning

Onskade effekter

+ Mycket god tillgang pa arbetskraft tack vare att gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar utformas och
dimensioneras i samverkan utifran arbetsmarknadens behov.

- Formaga att kompetensforsorja arbetslivet, med sarskilt fokus pa ett arbetsliv i fordndring. m
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