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Arbetslöshetsstatistik



Veckostatistik v 45

● Grön = minskar

● Röd = ökar

● Svart = Oförändrat





Kraven för att få och behålla ett arbete ökar – antalet anställda i Sverige 

utifrån SSYK
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Topp 10 lediga jobb 2023 i Skaraborg

Yrkesområde Antal nya lediga jobb 2023

Försäljning, inköp, marknadsföring 7 871

Hälso- och sjukvård 5 582

Industriell tillverkning 4 722

Socialt arbete 2 996

Transport 1 982

Pedagogiskt arbete 1 578

Installation, drift, underhåll 1 386

Hotell, restaurang, storhushåll 1 188

Administration, ekonomi, juridik 1 096

Övriga 4 877

Summa 33 278



Arbetsmarknaden i Västra Götaland

● På arbetsmarknaden i Västra Götalands län arbetar en högre andel inom 
industrin än i riket totalt sett, visar statistik från Statistiska centralbyrån (SCB, 
RAMS)

● Samtidigt står både den privata tjänstesektorn och den offentliga tjänstesektorn 
för en lägre andel av sysselsättningen än i riket som helhet. 14 procent av den 
sysselsatta befolkningen i Västra Götalands län arbetar inom industrin och 44 
procent arbetar i den privata tjänstesektorn, vilket kan jämföras med 12 
respektive 45 procent i hela Sverige. 32 procent av de sysselsatta i Västra 
Götalands län arbetar inom den offentliga tjänstesektorn, vilket kan jämföras 
med 33 procent av de sysselsatta i hela riket. 



● I Strömstad arbetar 54 procent av de sysselsatta i privat tjänstesektor, mest av 
alla kommuner i länet. I Götene är istället den privata tjänstesektorn minst i 
länet, där 18 procent arbetar i sektorn.

● Den mest industritunga kommunen i länet är Götene, där 49 procent arbetar 
inom industrin. 

● Lägst är andelen i Strömstad, där endast 5 procent arbetar inom industrin. 

● I Karlsborg arbetar 49 procent i offentlig tjänstesektor, medan motsvarande 
siffra i Götene är 21 procent, vilket är mest respektive minst av kommunerna i 
länet. 



Industri

● Finns efterfrågan på CNC- operatörer, svetsare, 
processoperatörer, tekniker, underhållsmekaniker, 
ingenjörer

● Dessutom nyetableringar samt befintliga företag 
som växer. 

● Behovet av personal  kommer att växa i 
Skaraborg under många år framåt. 

Exempel på etableringar/ expansioner

Batterifabrik. Metsä-Tissue, XR Logistic, Vajda Papir
Scandinavia 



Transport-behov av yrkesförare, buss, taxi,lastbil

På 10 års sikt behovs ca 50 000 nya  yrkesförare i Sverige. När batterifabriken är i full produktion kommer 

det att gå en lastbil varannan minut dygnet runt från fabriken i Mariestad

Nobina i Skaraborg är i behov av 50-60 nya  bussförare varje år

• Godstransporterna ökar

• Kollektivtrafiken byggs ut

• Pensionsavgångar

• För få utbildar sig 



Restaurangbranschen/besöksnäringen

● Kockar , servitriser är det idag brist på och inom 
kommunerna är det  en del pensionsavgångar 
som gör att det även framöver kommer att finnas 
behov 

● Även brist på receptionister

● Gott om säsongsjobb vinter/sommar

● Sommarland erbjuder många säsongsjobb för 
ungdomar



Byggsektorn

● Bostadsbyggandet går ner

● Men det byggs i offentlig sektor, lokaler,  

industrier samt anläggningsarbeten 

eftersom Skaraborg är en region i tillväxt

● I Mariestad  kommer ca 2000 

byggnadsarbetare att jobba  fram till 2030

● Utbyggnad av E 20 skapar behov av bla 

anläggningsarbetare



Offentig sektor

● Stor brist på undersköterskor, sjuksköterskor, fysioterapeuter , kardiologer

● Undervisning- lärare, (yrkeslärare) förskollärare



Kompetensbehov Skaraborg 2022-2026

● I våra 15 kommunerna arbetar drygt 22 300 tillsvidareanställda medarbetare

● Totalt rekryteringsbehov i Skaraborg är cirka 9500 medarbetare de kommande fem åren.  

100 
nya medarbetare 
behöver anställas 

ytterligare på grund av 
demografi 

(befolkningsökning)

2600 
av medarbetarna fyller 

65 år och tar troligtvis pension

7800 
rör sig inom eller utom yrket i 

extern personal-omsättning (cirka 
7 % exklusive pensioner) 



Offentlig sektor forts

● Kriminalvården växer i Tidaholm och 
Mariestad, vilket innebär många rekryteringar, 

● Under 2024 rekryteras 150-200 till anstalten i 
Tidaholm

● Mariestad rekryterar 70 nya medarbetare 

per år de närmsta åren

● Polisen, fler ska rekryteras, 179 annonser på 
polisens hemsida

● Många olika yrkeskategorier tex analytiker, IT 
tekniker, kommunikatörer, gruppchefer, 
ekonomer



Yrken med goda jobbmöjligheter på fem års sikt

Urval av yrken på högskolenivå där det råder stor brist på arbetskraft 

(minst konkurrens om jobben) i år och på fem års sikt

Urval av yrken inom övriga utbildningsnivåer där det råder stor brist på arbetskraft 

(minst konkurrens om jobben) i år och på fem års sikt

Barnmorskor Buss- och lastbilsförare

Civilingenjörsyrken Elektrikeryrken 

Förskollärare Kockar

Grundutbildade sjuksköterskor Maskinställare och maskinoperatörer inom metallarbete

Läkare Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatörer

Läraryrken Svetsare

Mjukvaru- och systemutvecklare Träarbetare och snickare

Specialistsjuksköterskor Underhållsmekaniker och maskinreparatörer

Speciallärare och specialpedagoger Undersköterskor

Systemanalytiker och IT-arkitekter VVS-montörer



Yrken med mindre goda jobbmöjligheter på fem års sikt

Urval av yrken på högskolenivå där det råder stort överskott på arbetskraft 

(hårdast konkurrens om jobben) i år och på fem års sikt

Urval av yrken inom övriga utbildningsnivåer där det råder stort överskott på 

arbetskraft 

(hårdast konkurrens om jobben) i år och på fem års sikt

Banktjänstemän Butikssäljare

Fastighetsmäklare Handpaketerare

Finansanalytiker och investeringsrådgivare Inköps- och orderassistenter

Fotografer Kafé- och konditoribiträden

Grafiska formgivare Kassapersonal

Informatörer, kommunikatörer och PR-specialister Kontorsreceptionister

Journalister Telefonister

Musiker, sångare och kompositörer Vaktmästare



Viktiga faktorer

● Slutförd utbildning på gymnasienivå

● Yrkeskunskaper

● Skaffa erfarenhet genom praktik och sommarjobb

● Körkort

● IT kunskaper

● Hur du presenterar dig, ditt varumärke

● Språk
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