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Samverkansavtal för Vuxenutbildning i Skaraborg  

 

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka om vuxenutbildning. 

 
 

 

Målsättning är att skapa en mer sammanhållen, konkurrenskraftig och marknadsanpassad 

vuxenutbildning i Skaraborg. Avtalet ska leda till att de kommunala resurserna optimeras 

både ur ett ekonomiskt och ett kvalitativt perspektiv bland annat genom att utnyttja hela del-

regionens kapacitet av utbildningsresurser och av intresserade studerande. 

En öppen samverkansform ska gynna kommuninvånare, näringslivet och offentlig verksam-

het.  

  

 

 

§ 1 Syfte 
 

Detta samverkansavtal syftar till att erbjuda ett brett och allsidigt utbud av kvalitativa utbild-

ningar utifrån: 

 den studerandes behov – ökad tillgång och tillgänglighet för individen 

 arbetsmarknadens kompetensbehov  

 kommunernas ekonomiska förutsättningar 

 

 

§ 2 Avtalsvillkor 
 

Avtalsparter 

Är de kommuner i Skaraborg som skrivit på avtalet 

 

 

Vuxenutbildning i de femton kommunerna i Skaraborg består av: 

 Vuxenutbildning på grundläggande nivå (Gruv) 

 Vuxenutbildning på gymnasial nivå 

- Studieförberedande utbildning 

- Yrkesutbildning 

 Särskild utbildning för vuxna (Särvux) 

 Utbildning i svenska för invandrare (Sfi) 

 Samhällsorientering (SO) 

 Yrkeshögskoleutbildningar (Yh-utbildningar)  

 Validering 

 Uppdragsutbildning 

 Högskolekurser/program via distans 

 

 



 

 

 

§ 3 Samverkan 
 

 

Rektorsgruppen/presidium 

Rektorsgruppen består av samtliga rektorer för kommunal vuxenutbildning i Skaraborg. Det 

kan tillkomma ytterligare skolledare utifrån lokala och organisatoriska förutsättningar. 

Rektorsgruppen utser fyra personer som bildar ett presidium. Två av dessa väljs nya varje år.  

Presidiets ordförande är sammankallande. Presidiets uppdrag är att: 

 upprätta en arbetsordning för kalenderåret 

 bereda rektorsmöten 

 samordna de olika arbetsgrupperna inom vuxenutbildningens ansvarsområden 

 sammanställa och informera om rektorsgruppens arbete till Skol- och utbildnings-

chefer i Skaraborg. 

 

 

Rektorsgruppen ska tillse att alla kommuninvånarna får tillgång till kommunal vuxenutbild-

ning och särskild utbildning för vuxna, som bedrivs på ett kostnadseffektivt och kvalitetssä-

kert sätt.  

 

Rektorsgruppen för Vuxenutbildning i Skaraborg är en strategisk grupp som främst ska arbeta 

med framtidsfrågor, omvärldsbevakning och erfarenhetsutbyte.  

 

Rektorsgruppen utser arbetsgrupper som utifrån ett definierat syfte utreder och ger förslag till 

beslut i operativa och aktuella frågeställningar. 

 

Rektorsgruppen fördelar representationen till de olika branschråden inom ramen för Kompe-

tensforum Skaraborg.  

 

Rektorsgruppen ska träffas minst sex gånger per år. 

 
 

 

§ 4 Validering 
 

De avtalsslutande kommunerna är överens om att samverka kring validering för att ta tillvara 

på deltagarens tidigare förvärvade kunskap och kompetens. 

Kommunerna utvecklar gemensamma modeller och metoder för validering i samverkan med 

externa aktörer.  

 

 

 

§ 5 Ekonomiska villkor och förutsättningar 
 

Tjänstemän som deltar i avtalet Vuxenutbildning Skaraborg medverkar på respektive avtals-

kommuns bekostnad. 

 

Statliga medel för utbildning hanteras och fördelas av Rektorsgruppen för Vuxenutbildning i 

Skaraborg (se bilaga 1).  

 



 

 

 

 

§ 6 Kvalité 

 
Genom att ha ett gemensamt systematiskt kvalitetssystem för uppföljning och utvärdering får 

vi en gemensam bild av vilken effekt våra utbildningsinsatser har (se bilaga 2).   

 

Resultat av det statistiska underlaget för perioden 1 januari till 31 december föregående år 

sammanställs och presenteras under första kvartalet efterföljande år. 

    

Analys och förslag till åtgärder presenteras för rektorsgruppen under andra kvartalet efterföljande 

år. 

 

 

§ 7 Information och marknadsföring 
 

En gemensam webbsida för yrkesutbildning www.yrkesutbildningskaraborg.se finns framta-

gen och uppdateringen ansvarar varje utbildningsanordnare för. 

 

 

 

§ 8 Giltighetstid 
 

 

Avtalet gäller från och med 2019-01-01 och till och med 2020-12-31. 

Ett nytt reviderat avtal ska tas fram senast sex månader innan avtalstidens slut. 

I de fall där statliga beslut förändras kan avtalet revideras under avtalstiden. 

 

 

 

 

§ 9 Oenighet  
 

Strävan skall vara att samverkan så långt som möjligt handläggs av rektorsgruppen för Vux-

enutbildning i Skaraborg. I de fall oenighet uppstår om tolkning av avtalet skall frågan hänvi-

sas till Skolchefsgruppen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.yrkesutbildningskaraborg.se/


 

 

 

Avtalsparter 

 

 

Essunga Kommun Falköpings kommun Grästorps kommun 

 

Bo Svensson  Sandra Lindgren Linda Esseholt 

 

_______________ ________________ ______________ 

 

Gullspångs kommun Hjo Kommun Götene kommun  

 

Elisabeth Ohlsson   Jerker Liljestrand Andersson 

 

_______________ ________________ _______________ 

 

Mariestads Kommun Mariestads kommun Karlsborg kommun 

  

Maria Vazini  Johan Abrahamsson Kajsa Eriksson Larsson 

 

_______________ ________________ ________________ 

 

Lidköpings kommun Skara kommun Skövde kommun   

 

Elisabeth Jansson Ulla-Stina Millton Johan Strömberg   

 

_______________ ________________ ________________ 

 

Tidaholms kommun Tibro kommun Töreboda kommun  

 

Johan Lindell    Tommy Sandberg    

 

_______________ _________________ _______________ 

 

 

Töreboda kommun Vara kommun  

 

Bengt Sjöberg   

 

_______________   _______________   


