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Per Andersson, Mariestad
Sandra Lidberg, repr skolchefsgruppen
Thomas Roos, Lidképing
Fritiof Andersson, Skévde
Lisbet Sjodin, Skovde
Josefine Wester, Hjo

Anna Dahlson, Karlsborg
Christina Bring, Tibro

Johan Lindell, Regio Vux
Erland Gustafsson, Toreboda
Sofia Pettersson, Lidkoping
Sara Beche, Skara

Sanna Asberg, sekreterare

1. Métet Oppnas
Johan Stromberg 6ppnar moétet och hilsar alla vilkomna.

2. Foregdende minnesanteckningar

Datum och ort {for foregdende méte var den 19 Maj 1 Falkoping. Flertalet punkter som
berordes da kommer att beroras under dagens moéte. Yrkesvux, regio vux, yrkesbyran och SO
kommer bla att dterkomma under dagens méte. Vi kommer fa mer information om
studiestartstodet. I ovrigt kan foregdende minnesanteckningar laggas till handlingarna.

3. Information om eventuella nyheter frin kommunerna

Presentation av nya medarbetare. Kort information fran varje kommun.

Falkoping: Startat en ny sprakforstarkt utbildning inom restaurang.

Mariestad: Organisationsfordndringar bland poster som énnu inte helt faststéllt, faststills
under oktober.

Lidkoping: Organisationsforandringar — Ombyggnation for att utdka antal lokaler samt
tillséttning av en ny rektor, Sofia Pettersson.

Tidaholm: Inga nyheter.

Skovde: Omorganiserar sina lokaler. Startat upp yrkesspar pa SFI och har blivit inbjudna till
tre konferenser — Métesplats SFI (Malmo, Orebro och Stockholm) for att presentera det
arbetet. Skovdes sektorschef gér i pension vid arsskiftet.

Skara: Ny rektor Sara Beche. Har flyttat och byggt upp nya lokaler. Startat utbildningen
“Elvux” sedan hosten och planerar for ett eventuellt intag i januari. Utdkat sprakforstiarkt VO.
Hjo: Inga nyheter.

Karlsborg: Inga nyheter.

Tibro: Startat yrkesvux med fyra inriktningar. Eftersom detta &r ett helt nytt koncept 6kar
organisationsbehovet och ett problem som har uppstétt ar ett stort antal avhopp.



Tibro har dven startat ett resurscenter for SFI eftersom det visade sig finnas ett stort behov.
Tibro far d&ven en ny verksamhetschef, VUX ska hamna under samma paraply som AME.
Toreboda: Upplever stort tryck vad giller SFI och Gruv.

3. RegioVux-projektet

Johan Lindell informerar om Regio-Vux projektet. En aktiv arbetsgrupp behandlar den
framtida yrkesbyran: Hur ska samverkan se ut utifran vara medel? Syfte med projektet ér att
kompetensforsorja och att 6ka antalet personer ut i arbetslivet. Projekt Yrkesbyran 2020
skall kopplas till genomforandeplanen som Skaraborgs kommunalférbund har. Stor vikt laggs
vid perspektivet “hela Skaraborg”. Vuxenutbildningen skall ses som ett verktyg for tillvixt.
Naringsliv arbetsmarknad och vuxenutbildning méste samverka. Ett forslag fran
arbetsgruppen kommer att ldmnas till skolcheferna vilket vidare kommer att lyftas i politiken.

Finansiering: Langsiktighet ar centralt i fragan. Statsbidrag kan skifta och vi vet aldrig helt
sakert hur stora medel vi har per &r vilket kan hindra langsiktigheten. Vi maste bli mindre
beroende av vilket statsbidrag vi kan soka (om statsbidraget kommer). Vi maste ha en
finansiell grund.

Samverkan: Vilken grad av samverkan ska arbeta for 1 Skaraborg? Det finns 6nskan om
djupare samverkan jaimfort med i dagsldget. Planering, antagning och utvecklingsarbete ska
samverkas i hogre grad. Okad samverkan bidar till hdgre professionalitet, rittssikerheten
okar, storre kontinuitet, hogre effektivitet. Risker som medfor kan vara avhopp pa grund av
lokala behov samt risk att tappa lokalkdnnedomen. En balans mellan samverkan och
kommunernas individuella behov bor finnas.

Lokala risker: vissa kommuner fér fler deltagare till utbildningar jaimfort med andra,
kommunens friga, vad far medborgarna tillbaka?

Det finns en risk att anstdllningsbehovet kanske inte tillfredsstills inom samma kommun som
utbildningen hélls 1.

Beslut: Vi gar vidare med denna inriktning/forslaget men bibehdaller oss rdtten att kunna
genomfora vissa dndringar.

Att utveckla fungerande viglednings- och valideringsverksamhet inom en region.
Genomforande plan for 2020.

Johan Lindell informerar om projektet kring en védgledning- och valideringsverksambhet.
Syftet med detta projekt &r att kvalitetssékra validering och forankring av stddstrukturen.
”Valideringsbyrdn” skulle innebéra att olika sektorer har fasta roller och vet sina uppdrag vid
validering.

Rektorer 1 gruppen for valideringsbyrdn” har presenterat en idéskiss dver denna process, som
utgar ifran att anvdnda vara befintliga resurser. Organisationen kommer se ut enligt foljande:
1. Styrgrupp. 2. Arbetsgrupp (larlingssamordnare, handldggare AF, SYV, rektor). De
ménniskor som kan vara aktuella for validering ska genomgd oversiktlig kartlaggning,
fordjupad kartliggning, identifiering av kunskaper och kompetenser, kompetensbevis, betyg,
certifikat dérefter granskas personens anstéllningsbarhet. Det kommer att finnas
kompletterande utbildningar (AF utbildning, AF snabbspar, KV Yrkesvux, KV Lérling, KV
VO Utb.). Forslaget kan ses som ett verktyg for dem som 1 olika projekt arbetar med
Validering — den dr kvalitetssékrad och lika for alla. Forslaget rdknas med att komma igang i
januari 2018.



4. Rektorsgruppen inom siarvux informerar

Anneli och Brita har tagit fram ett forslag pd innehéll och nitverksdagar angaende
digitalisering i sdrvux. Planen innefattar fyra traffar per lasér vilka infaller: den 9 oktober kl
13.30 — 15.30 1 Lidk6ping, den 27 november kl 13.30 — 15.30 1 Tidaholm, den 26 februari kl
13.30 — 15.30 i Skovde och den 23 april kI 13.30 — 15.30 i Falkoping.

Beslut: Tidsplanen godkdnns.

5. Arshjulet

Johan Stromberg gar igenom arshjulet for att skapa en éverblicksbild. Arshjulet granskas av
presidiet som ser till att alla delar foljs, de har d4nnu inte funnit nagra storre forandringar eller
problem.

6. Arbetsgrupper
Det har tillkommit en helt ny arbetsgrupp, referensgrupper. Flera fordndringar bland
gruppdeltagare har skett, detta korrigeras och mailas sedan ut till samtliga berorda.

7. Natverkstraffar hosten 2017
Schema for nitverkstriaffar granskas och uppdateras for respektive omraden.

8. Besok fran SPSM, specialpedagogiska skolmyndigheten.

Gun Nilsson och Marie Viksell vilka representerar Véstra Gotaland for SPSM besoker motet
for att informera om sin verksamhet och talar om vikten av samverkan mellan dem och
skolorna. SPSM onskar finna de individuella utmaningarna som respektive kommun stéllts
infor for att kunna stodja respektive kommun. Representanterna utgar fran sin hemsida
www.spsm.se som de hinvisar sévil skolledning till de studerande eleverna till.
Representanterna presenterar sina hjdlpmedel och verktyg som bidrar till att de kan erbjuda
hjélp och stottning. De erhéller hjdlpmedel och verktyg som ér specificerade mot vuxna
elever. SMSP har flera olika stddmaterial som de erbjuder skolorna exempelvis temakvillar,
kurser och konferenser inom olika omréaden.

9. Fréan skolchefsgruppen

Sandra Lidberg informerar frén skolchefgruppen. Senaste moétet var véren 17 och nésta mote
sker i september -17. En stor diskussionspunkt var region VUX. Sandra pdminner om att
samtliga protokoll fran dessa moten ska skickas in till utbildning@skaraborg.se.

10. Avtal Samhaéllsorientering — drendegédngen

Johan Stromberg informerar om drendegéngen for avtal samhillsorientering. Avtalsforslaget
ar godkint av denna grupp samt av skolchefsgruppen. Vidare ska forslaget upp 1 styrelsen till
kommunalférbundet som kan rekommendera kommunerna att godkénna och skriva under
avtalet. Dérefter ska detta beslutas i respektive ndmnd i kommunerna.

11. Kompetensforum Skaraborg

Johan Stromberg dr vux-nitverkets representant i Kompetensforum Skaraborgs styrgrupp.
Fr.o.m. nu deltar han dven 1 en strategisk grupp om kompetensforsorjning dér samtliga 4
delregioner i VG ingér. Johan kommer att agera som natverkets forlingda arm.


http://www.spsm.se/
mailto:utbildning@skaraborg.se

Beslut: Johan Stromberg kommer att delta i VG:s strategiska grupp for kompetensforsorjning.

12. InVist och processen med det projektet

Processen har ej framskridit enligt planerna da en processledare 1 Lidkoping tyvérr har avgatt
frén uppdraget. Hur kan varje enskild kommun leda dessa processer pa hemmaplan? Kan en
person inom forbundet arbeta med projektet tillsammans med rektorer? Finns det ndgon annan
resurs som har vana att driva i processer sé ar forslag onskvart till Anneli.

13. Regionala dialoger med Skolverket

Foreslagna datum for dialogmotena géller inte ldngre.

De regionala dialogerna kommer att vara heldagar och hela vuxenutbildningens omrade
kommer att ligga i1 fokus. Presidiet dterkommer med information vid ndstkommande mote.
Skolverket kommer dessutom att inbjuda till métesplatser under temat Regionalt yrkesvux”.
Preliminéra datum &r:

14 november 1 Goteborg

27 November i Stockholm.

14. Presidiet 2018/fyllnadsval 2017
En deltagare har avgatt fran presidiet. Ska vi genomfora ett fyllnadsal ar 2017? Eller ska det
vénta tills presidiet viljs om?

Beslut: Inget fyllnadsval 2017. Nytt presidie viljs vid ndsta mote. En pd ett dr och tva pa tvd
ar.

15. Digital kompetens
Punkt frén foregdende mote. Berdrs inte vid detta motestillfille.

16. Studiestartsstod
En grupp har tréffats for att definiera framforallt mélgruppen for studiestartsstodet. Varje
kommun tar fram egna riktlinjer for kring studiestartsstodet. Skovde presenterar sin modell.

17. DUA

Johan Stromberg informerar om DUA. For Norra och Ostra: Det nya uppdraget for DUA har
kommit igdng och vissa organisationsfordndringar har skett/sker. Positiva fordelar identifieras
med DUA.

18. Lansstudiedagen/Kristina m.fl.

Planerar for gemensamma foreldsningar och genomforande av work-shops, gérna utifran
pedagogisk personals uppfattningar som &ar ute pa skolorna och arbetar. Vid ndstkommande
mote kommer forslag pa work-shops att redovisas. Punkten flyttas med till ndstkommande
mote.

19. Upphandling distanskurser/Bernt

Om vi ska ga in med en gemensam upphandling, finns det ett intresse? Bernt 6nskar fa in
intresse for gemensam upphandling. Denna punkt kommer ligga som beslutspunkt vid nésta
mote.



Beslut: Alla kommuner tar med sig sin standpunkt till ndsta mote.

20. Programmering
Bernt och Fritiof informerar om programmering in i mattekurser. Den 18 oktober kommer
matteldrare att erbjudas utbildning i programmering. Inbjudan kommer.

21.Yrkesbyran

Totalpodngen pa yrkesvux skall redovisas.

Stat — yrkesvux — Sprékstod: Samtliga studieplaner per individ ska skickas 1 brevformat till
Skovde. Information angidende insamlingen kommer att mailas ut.

Stat — Yrkesvux: 621 platser.

Kommun — yrkesvux: 621 platser.

Alla yrkesvuxpoéng ska rapporteras. Orienteringskurser samt andra utbildningar som hanger
samman med yrkesvux ska ocksa rdknas med. Informationen skall vara inskickad senast den 6
oktober.

Yrkesbyran har anvént ca 70 % av medlet, ddrav foreslés fortsitta bevilja ansdkningar fram
till och med december 2018. Detta giller dven utbildningar utanfor Skaraborgs grinser, dock
ej vard- och omsorg. Det blir inte nagra fasta antagningsmdten med antagning utifran
matrispodng. Antagningsdatum géller eftersom det &r 16pande antagning.

Beslut: Forslaget godkdinns av samtliga pa motet.

22. Omfordelning 2017

Det finns 3 st olika statsbidrag att soka. Ska vi soka 20 st arsstudieplatser och ytterligare 10 st
arbetsplatser eller bor vi soka fler?

Yrkesbyran hinner ha fler mote innan sista ansokningsdag for statsbidrag. Yrkesforare géller
endast for Tidaholm och Tibro. Efter nésta yrkesbyraméte meddelas hur mkt vi ska s6ka och
inom vilka omréaden.

Beslut: Nya platser for ldrling godkdnnes. Lisbet Sjodin meddelar Johan Stromberg om
platser inom yrkesvux och yrkesvux med sprakstod. Johan S kontaktar Anders Liedholm om
yrkesforarplatser (buss).

23. Nastkommande mote
Den 20 oktober 1 Tibro.

24. Motets avslutande
Johan avslutar motet, tackar for motet.

Johan Stromberg
Ordforande



