Protokoll natverkstraff for Skaraborgs studie- och
yrkesvagledare i Tibro 2019-10-25

Maldokument - Anneli Alm och Hillevi Larsson
Maldokumentet Utbildning Skaraborg &r reviderat.

Anneli och Hillevi berdttade om de tre malen i dokumentet.
1. Starkt tillvaxt och kompetensférsérjning

2. H&jd utbildningsniva

3. Okad kvalitet

Politikerna har kommit med ett tillaggsuppdrag, att na 6kad genomstrémning pa
IM. Nagra forslag pa forbattringar ar:
e Eleverna soker via antagningskansliet till IM.
Rektorer arbetar i kluster om vad som kan erbjudas pa IM.
e Skolverket har 30 yrkespaket som kan anvandas mer inom gymnasiet.
Styra dver mer till IMY, leder snabbare till arbete. Det har varit mycket
fokus pa IMV.

Beslut ska tas snart om vad som ska goras. Informationsinsatser kravs kring IM
och SYV har en nyckelroll har.

Viktigast ar anda fokus pa att eleverna ska bli behériga, att man satsar i tidiga
o
aldrar.

Se maldokumentet har.
https://www.utbildningskaraborg.se/globalassets/dokument/skolpersonal/styrdo
kument/maldokument-utbildning-skaraborg.pdf

Utredning kring dimensionering av platser pad gymnasiet och vux -
Annelie Alm och Hillevi Larsson

Utredaren Lars Stjernkvist har fatt i uppdrag av regeringen att féresla hur
utbildning inom gymnasieskolan, gymnasiesarskolan, kommunal vuxenutbildning
(komvux) och sarskild utbildning for vuxna (sarvux) battre kan planeras och
dimensioneras utifran regionala och nationella kompetensbehov. Syftet med
utredningen ar bl.a. att trygga den regionala och nationella kompetens-
forsérjningen, effektivisera resursutnyttjandet och forbattra tillgdngen till ett
allsidigt brett utbud av utbildningar av hég kvalitet. Syftet ar aven att framja en
likvardig utbildning och minska segregationen inom gymnasieskolan.

Utredningen har tagit fram fem modeller som synliggér ansvarsfordelningen,
modell A - E. Utredning férdjupar sig inom modell B och D. Se lank till Lars
Stjernkvists PowerPoint.

https://skaraborg.se/Kurser-och-konferenser/13-september-foredragning-och-
process-kring-framtidens-gymnasieskola/



https://www.utbildningskaraborg.se/globalassets/dokument/skolpersonal/styrdokument/maldokument-utbildning-skaraborg.pdf
https://www.utbildningskaraborg.se/globalassets/dokument/skolpersonal/styrdokument/maldokument-utbildning-skaraborg.pdf
https://skaraborg.se/Kurser-och-konferenser/13-september-foredragning-och-process-kring-framtidens-gymnasieskola/
https://skaraborg.se/Kurser-och-konferenser/13-september-foredragning-och-process-kring-framtidens-gymnasieskola/

Resultat ska redovisas februari 2020 och ska sedan ut pa remiss, méjligen klart
2022. Vi behdver ténka redan nu kring detta i Skaraborg.

Skillnaden pa de olika IM programmen - Frida Jolsgard

IMY (yrkesintroduktion) &r for en stérre malgrupp. Kostnaden maste godkénnas
av hemkommunen, uppgdrelse mellan hemkommun och skola. Det finns ca 30
stycken fardiga yrkespaket som ar utformade av skolverket.

IMV (programinriktat val) ar for de elever som ar nara behérighet. IMY ar kanske
aktuellt istéllet om det saknas manga betyg. IMV kommer ev. att bli sékbart for
enskild elev via antagningen. Blir en elev behérig via IMV, sa &r det inte
sjalvklart, att den far en plats p& programmet. Finns ingen tidsbegransning pa
I;lur lange en elev kan vara IMV-elev, men ersattning (tilldgget) ar for endast ett
ar.

I kommunens utbildningsplan stdr det hur lange elever far ga pa IM, har far inte

en 3ldersgrans sattas.

Overlamning av uppgifter, skriftiga omdémen behévs pa IM fér att kunna skriva
studieplanen. Vissa kommuner har goda rutiner.

Visuell vagledning- Frida Johansen

VGR har gett 87 000 kr for att géra en forstudie i att ha ett “Jobb cirkus” i
Skaraborg. "Upplevelsebaserad vagledning” ar namnet i Skaraborg. Frida
berattar om studiebesdket i Eskilstuna, som ar en fast utstallning. Det finns aven
en mobil utstéllining i Norrkdping som gar att hyra.

Frida berattar om Arbetsmarknadskunskap, vilket inte ar en visuell utstallning,
utan ett amne som Varmland har haft p§ schemat i skolan. Frida tipsar om
filmen "Minska glappet och visa vagen till jobb”. Se lank nedan.

http://arbetsmarknadskunskap.se/

Deltagarna pa SYV-traffen delades in grupper och fick diskutera kring en "Visuell
vagledning” i Skaraborg.

Se PowerPoint Férstudie Upplevelsebaserad vagledning 191025 pd Teams.

Yrk in, Lerums Gymnasieskola - Peter Kristensson (projektledare)

Yrk in &r ett SKL-agt och ESF finansierat projekt i Lerum, Alingsas, Véasteras och
Kungsbacka. Det &r ett utvecklingsarbete fér obehdriga elever. 18% gar ut
grundskolan utan behdérighet i Lerum (22 % obehdériga elever nationellt).

I projektet har IM-elever fatt delar av sin utbildning pa programmen BA, BF och
HA. Man satsar pa sprakstdd och studiestdd. Gymnasieengelskan pyser man for
eleverna. Projektet har gjort ett kulturarbete gallande elevsynen hos yrkeslarare.


http://arbetsmarknadskunskap.se/

Framgangsfaktorer

» Kartldggningsarbete pa alla grundskolor

e Mandat till lokal delprojektledare

e Lyhdrdhet infor kultur, elevsyn, 6ppna upp fér IM
Utmaningar

e Tillgang till yrkeslarare

e Behdlla momentum utan férsdmrad kvalitet

Nasta satsning ar InVux ett samarbete mellan gymnasiet och Vux.

Antagningskansliet — Frida Jolsgard och Petra Eriksson
Antagningskansliet redovisade bl.a. statistik pa hur antagningen gick 2019.

Se PowerPoint SYV-traff 25 oktober pa Teams.

Skaraborgsbyran - Lina Warnby

Skaraborgsbyran jobbar for kompetensforsdrjning genom samverkan och bestar
av fyra delar.

Yrkesbyrdn ar samverkan kring yrkesinriktad vuxenutbildning och ska kunna
erbjuda utbildningar inom hela Skaraborg.

Valideringsbyrdn samarbete med arbetsférmedlingen. Du ska fa prova din
kompetens som du har fatt. Du ska vara inskriven hos arbetsférmedlingen. Det
gar kanske validera vissa delar av utbildningen sa att den férkortas. Det finns
utbildning kring validering hos Skolverket.

Yrkesvux med sprakstod innebar att yrkesldrare och spraklarare jobbar ihop
(YFI-modellen, Géteborgs Tekniska College).

Horisontella principer handlar om att bryta stereotypa val och moénster.

Se PowerPoint SYV-traff 25 oktober pa Teams.



