Minnesanteckningar SKIS-mote 190329

Deltagare: Marie Engelbrektsson (Skara), Ulrika Térnberg (Skara), Peter Stark (Skévde), Tim
Andersson (Lidkoping), Susanna Ward Jonsson (Lidkoping), Ulf Andersson (Gullspang), Johan Wernvik
(Tibro), Johanna Ljungqvist (Tidaholm), Carina Alebring Jonsson (Tidaholm), Karin Aldén (Falképing)
och Anette Nilsson (Grastorp)

Vardkommuner: Gotene och Skara

Valkomna
Arets vardkommuner halsar samtliga valkomna till &rets forsta SKIS-méte.

Genomgang av foregdende mote
Genomgang av foéregaende motes protokoll vilket dven ledde till en diskussion om tillitsdelegationen
och det som visades och sas vid foregdende mote.

Information fran skolcheferna
Inget medskick till dagens mote. Skolcheferna arbetar vidare med det nya maldokumentet.

Dagens arbete

En workshop genomférdes for att hitta omraden att jobba med under kommande SKIS-méten.
Utgangslaget var att enskilt ta upp utmaningar for sin kommun respektive tips till de kommande
motena. Det som framkom var:

Utmaningar:

- Digitalisering
- Hallbara losningar for en hogre maluppfyllelse
- Likvardighet

- Lpf618 — hur kommer den paverka organisationen av forskollarare?
- Kompetenshdja vara fritidshem
- Fritidshem —annan personalgrupp?

- Att andra kurs fran forvaltande till utvecklande

- Organisera for skolutveckling — hur gér man det, vad ar det?

- ”Organisera for forandring”

- Skapa drift- och utvecklingsorganisation

- Skapa en drift som ger utrymme for utveckling

- Transformering — ”att bygga nytt” for att mota urbanisering och ekonomi

- Att organisera for reflektion — vi “springer for fort” (cheferna springer fér fort)

- Hur haller vi kvaliteten i skolan med 6kat elevantal och farre arbetande i en mer aldrande
befolkning och fa utbildade pedagoger

- Utveckling och nedskarning parallellt

- Hur ska vi hinna arbeta med alla mal som vi har att férhalla oss till?

- Vux: flexibilitet, individualitet — Manga med annat modersmal



Segregation
Hur kan vi battre fanga in skolkulturer och “rusta” vara chefer att mota dessa?

Utveckla distribuerat ledarskap, olika roller
Tillit politik — tjansteman
SKA i tillitsstyrning

Samverkan 6ver kommungrans — pedagoger
Att bidra till helhet i en skolformsindelad férvaltning

Framtida samhallsbehov férskola och skola Vad — Hur?

Hur hantera och arbeta med personal som ej ar behorig for sitt uppdrag
Arbeta med stod till rektorer i en féranderlig tid

Bibehalla kompetens nar personalrotation 6kar och behorigheten minskar
Starka obehorig personal i arbetet

Resultatet pa processniva — saknas till stor del i skolornas SKA
Resultatanalys — hoja kompetensen hos rektorer
Forstelararnas deltagande med analysarbetet i SKA
Implementera och organisera for individ-SKA

Skilj mellan, enkelt, komplicerat och komplext
Erfarenhetsutbyte kring nagot specifikt
Kvarhallande strukturer i kompetensutveckling — ”Moduler”

Delge varandra om hur vi arbetar med SKA

Kollegialt larande — delge varandra om hur vi arbetar med SKA
Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet

Delakultur kring SKA-arbete och skolverkssatsningar
Hogskola/universitet -> VFU -> Kvalitetsutveckling

Grotta ner oss i tillitsbaserad styrning

Bjuda hit Thomas Andersson, HiS, som pratar om moderna organisationer

Fortsatt praktiknara dialog om tillitsbaserad styrning

| Lararférbundets tidning fanns en artikel om tillit dar var det ordférande i Tillitsdelegationen
samt skolutvecklare/kvalitetsutvecklare i Gbg-regionen som uttalade att det behovs ett
modigt ledarskap for att lyckas

Lasa/lyssna pa nagot gemensamt for att diskutera det kollegiala (tex Hdkansson nya bok,
tillitsbaserad styrning etc. = fordjupa sig)

Gruppredovisning:

Efter gruppdiskussioner atersamlade vi och grupperna hade kommit fram till féljande:

Susanna, Carina, Johan, Ulrika:
Gruppen tycker att tillitsbaserad styrning ska vara i fokus under kommande moten. Manga av de



utmaningar som framkommit kan sedan ramla ut i fortsatta dialoger. Tillit ar nu i fokus.

Tim, Anette, Johanna:
Gruppen tycker att tillitsbaserad styrning ska vara i fokus under kommande méten. Vi som grupp ska
tanka framat — leva i utveckling och forandring.

Gruppen tycker, att vid respektive mote, lagga till tid, cirka 30 min varje gang, for reflektion och
metareflektion (ex. Grastorp innovationer, Falkoping analyser forskola).

Bra input med Thomas Andersson, HiS

Marie, Peter, Ulf, Karin:
Gruppen tycker att tillitsbaserad styrning ska vara i fokus under kommande moten. Gruppen vill héra
pa goda exempel, kan vara i samband med tillit.

Vid nasta mote besluts om fortsatt arbete for gruppen.

Pagdende
Den 3 april genomfors arets skolledarkonferens i Vara.
Tips

Johanna tipsar om en bok:
Du nya du fria: psykologiska perspektiv pa barns och ungas kunskapsutveckling och psykiska maende
i Sverige av Mikael Schierenbeck och Joni Karlsson

Karin tipsar om en rapport:
Tillitsbaserad styrning och ledning av Louise Bringselius
https://portal.research.lu.se/portal/files/35941881/Rapport Tillitsdelegationen 2017 2 upplaga 2.

pdf

Carina tipsar om en artikel:
Pedagogiska magasinet nummer 4 2018. https://pedagogiskamagasinet.se/fran-fiarrkontroll-till-

fortroende/

Nasta mote
10 maj 8.30 - 12.00, Arkitekten, Skovde stadshus

Vid pennan

Ulrika Tornberg
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