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Vadlkommen och inledning (Susanne)

Kollegialt larande for skol- och undervisningsforbattring-ett
helhetsperspektiv

(Carina och Johanna)
Fokus kapitel 1-2.
Definition av kollegialt larande

rzv kollegialt lirande

tt gemensamt arbete som utmarks

g, samordning, 6msesidigt engagemang; ata
8 forstaelse, idé- och perspektivrikedom o

+ problemdrivet, kritiskt systematiskt undersokande i skol- och

undervisningsvardagen inom skolans helhetsidé, samordnad

erfarenhets- och resursanvandning tillsammans med eleverna med mal
fér forbattring

kuqskapsbildande yrkesutovning och gemenskap som forbittrar
utbildningen och undervisningen och stirker alla eleyers maluppfyllelse

5.36 Kollegialt [irande for skol- och

undervisningsforbateri
i gstorbattring — ett he[hetsperspektiv

—————
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Vilka erfarenheter har du av kollegialt utvecklingsarbete?
Ta stallning i hur stor utstrackning, 1-4.

Alla ar dmsesidigt engagerade i utvecklingsarbete

Alla forsoker aktivt forsta varandras tankesatt

Olika idéer och perspektiv uppmuntras

Ledning av utvecklingsarbete ar tydligt (ex. en vision om férbattring styr arbetet,

larprocessen ar strukturerad och sammanhallen)

Arbetet utgar fran ett gemensamt identifierat problem i undervisningsvardagen

6. Alla samlar systematiskt underlag for gemensam analys (dokumentation, intervjuer,
observationer, enkéater, dokumentation fran undervisning, elevbeskrivning och
resultat)

7. Alla undersoker djupgaende samarbetet mellan undervisningsaktiviteter (process) och
elevens larande

8. Utvecklingsarbetet sker tillsammans med eleverna/barnen

9. Utvecklingsarbetet har forbattrat undervsiningen

10. Utvecklingsarbetet har starkt alla barn/ elevers maluppfyllelse (hela uppdraget)

Ll

v

Skattningen ska summeras och delas for ett medelvarde.

1: KL ar obefintligt

2: KL ar svagt

3: KL ar funktionellt

4: KL ar starkt och utgoér en valfungerande del av utbildningen

Gruppen delger varandra hur utvecklingsarbetet i kommunerna ser ut.

Kommunernas utvecklingsarbete ligger runt 2. Kollegialt larande pa kommunniva ar obefintligt
eller svagt. For SKIS ar det lite hogre. Diskussion kring vad man lart och vilken skillnad det gor.
Undervisningen och elevernas del blir betydligt lagre, de forsta punkterna skattar vi oss hogt i
SKIS.

Kollegi
"Det ar inte ett ar betssatt for att ta reda pa eller
implementera ritt svar, snarare ett arbetssatt for att
generera mojligheter och designa |6sningar. Det dr
med andra ord ett satt att ta tag i det som faktiskt
ar ovisst och viktigt, att ta kontroll cver
problemformuleringen, generera nya mojligheter,
utforma lampliga insatser och skapa kunskap — alltsa
ett syftesorienterat gemensamt handlande.” s.38

tidaholm.se
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Vilka problem ska vi i (SKIS) hitta I6sningar pa?

Vad ar problemet, vad ar problemet, vad ar problemet...

SKIS har fatt ett uppdrag fran skolcheferna. | uppdraget ligger vara problemformuleringar. Ar
det rimligt att SKIS arbetar med kollegialt larande utifran Erik Anderssons definition av
kollegialt larande. Hur kan vi fa till det i SKIS och vad innebar det for oss utifran
skolchefsuppdraget.

Utifran problemet, vad blir viktigt fér barn/elever i Skaraborg utifran uppdraget.

Ar det skillnad pé kollegialt Iirande beroende p4 vilken roll man har. Kan SKIS arbeta elevnira?

Natverket far gruppuppgifter att arbeta med.

1. 2 minuter/deltagare, ndgot man fastnade for utifran kapitel 1 och 2.

2. Hur kan det vi last (Kollegialt larande) stodja var grupp i uppdraget fran skolcheferna
Gruppdiskussion, 45 minuter. 4 grupper.

Gruppens anteckningar skickas till Susanne.

Laget runt, grupp 1

Kritiskt perspektiv pa hur skolan arbetar idag. Svarigheter med kollegialt larande. Svarigheten
for rektor att ha det pedagogiska uppdraget och samtidigt ha strukturen.

Vad ar helhetsidén for SKIS. Spannande i framtoningen i boken.

Utga fran tillsammans med eleverna ar nagot att utga fran. Elevresultat tillsammans med
elevernas roster ar viktigt. Ju langre fran klassrummet man kommer desto mer tittar man pa
forskning och resultat. Hur far vi med eleverna i arbetet.

Grunda vad ar kollegialt Iarande innan for att fa en samsyn kring det. Ett stor arbete, men
skapar forutsattningar for arbetet. Arbeta med skolledare for att de ska kunna arbeta med de i
verksamheterna. Rektorerna har processat boken och hur man ska implementera en
helhetsidé for kommunens alla verksamheter for att rektor sedan ska kunna arbeta pa samma
satt pa enheten. Samma arbete med ndmnden, dessa strategier ska man ha vid beslut. Vad ar
det basta for barn och unga.

Utifran skolchefsuppdraget

Forsta uppdraget utifran boken, en helhetside utifran uppdraget fran skolcheferna. Anvanda
uppdrag som blir vara utvecklingsomraden.

Viktigt att identifiera problem innan vi kommer till I16sning.

Hur far vi med elevernas roster

Hur kan vi hjdlpa till att skapa forutsattningar for rektorer och vad ska rektorerna gora.
Hur stottar vi dem i att vara pedagogiska ledare.

Viktigt att skolcheferna och SKIS arbetar tillsammans. Hur far SKIS mojlighet att arbeta med
uppdraget pa Skaraborgsniva och i kommunen. Skolcheferna behdver maojliggéra uppdraget
och hur far man spridning i den egna kommunen av uppdraget. Stammer vara uppdrag med
ovriga gruppers uppdrag.
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Atersamling och sammanfattning av varje grupps reflektioner.

5* varfor, effektivt satt att arbeta med att hitta orsaker till problemet.
5*varfor, ar ett arbetssatt som Carina och Johanna snappat upp utifran kurs i Kolada.

Den utforskande spiralen kommer fran en férelasning av Skolverket.

Uppdrag SKIS 2024-2026, gruppsamtal.

Vad innebar det for oss?
Vad behover vi fokusera pa?
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Aktuellt just nu
Samverkansstrategin.
En riktning for arbetet.
Tva prioriterade omraden
1. Fullféljd utbildning
2. Kompetensforsorjning for en arbetsmarknad dar utbud och efterfragan ar i balans

Fullfoljd utbildning

Intensifiera delar av omrade 1.
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Mer tydligt vad man ska satta i fokus pa i jamforelse med tidigare. Kompetensforsorjningen ar
forstarkt utifran vad som sker i omradet.

Bada omraden tangerar in i all ndtverk. Flera som arbetar for samma sak men med olika
ingdngar. Manga projekt ar redan igang. Tillsammans med natverkens uppdrag kommer vi
kunna arbeta mot satta mal.

Skolchefsmoten utgar fran samverkansstrategin.

Skolcheferna har gjort uppdrag till alla natverk.

Forbundet har fatt uppdelning och finns med i natverken, kommunalférbundet &r en
stodfunktion till organiseringen.

Alla i ndtverken ska vara barare av samverkansstrategin. Viktigt att alla tar del av strategin for
att vis ka kunna verka att intentionerna blir uppfyllda.

SKIS-natverket

MALBILD 2026
Uppdrag > Mal

Presidiet kommer fylla traffarna med innehall.

Arbetsgrupper for att arbeta mot uppdraget.

For att natverka kommer forbundet att utveckla Teams-ytan fér andra moten mellan olika
kommuner.

Gruppsamtal

Vad innebar uppdraget for oss?

Vad behover vi fokusera pa, lang och kort sikt?

Utvecklingsomraden

Vilka ev. arbetsgrupper behover tillsattas?

Vilka andra natverk kan natverket eller en arbetsgrupp behdva samarbeta med?
Vad kan/ vill du arbeta med?

Fran tidigare moten
e Kollegialt larande (en metod)
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e Tema matematik

e Mata, folja och analysera resultat och progression over tid

e Koppling-kvalitet- ekonomi (ar det en fraga for SKIS eller skolchefer)
e Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan (fritidshem)

Sammanfattning fran gruppsamtal
Vad behover vi fokusera pa, lang och kort sikt?

e Nationellt kvalitetsystem. Behdver var grupp arbeta med detta da det ar Skolverket
som star bakom.

e Hur foljer vi progression och foradlingsvarde.

e Forskola och fritidshemmet. Har kan man behdva fa med rektorer fran forskolan.
Indikatorer for forskola och fritidshemmet, nationellt kvalitetsystem och ta fram lokal
uppfoéljning. Kan man bjuda in Skolverket? Forskola och fritidshemmets
kvalitetssystem, hur féljer man larande dar.

e Utifran tema matematik. Lyfta goda exempel och sedan komma ut i verksamhet

e Vad behdver man veta pa Skaraborgsniva, vad kan man agera pa, vem kan agera pa
det?

e Skillnad i resultat mellan pojkar och flickor

Vilka ev. arbetsgrupper behover tillsattas?
e Elevernas perspektiv, Hur kan vi lyfta elevernas perspektiv i vara verksamheter.
(Analysdag med eleverna)

Vilka andra natverk kan natverket eller en arbetsgrupp behéva samarbeta med?
e Jamforbar data, samarbete med SIKT

Det har tidigare gjorts en kartldggning av olika behov utifran varje kommun. Kan denna lista
revideras. Prioriterade utvecklingsomraden. Om detta gors kan man anvanda den for att fa
med representanter fran andra natverk.

Ibland kan det finnas behov av att sdtta samman natverk da en del fragor ar beroende av flera
natverk. Ex. 6vergangar, pojkar flickor. Natverk som arbetar tillsammans kan ge en storre kraft.
Tvarnatverk. Vad behover SKIS for kinnedom om andra natverk for att kunna understédja.
SKIS &r ett stodjande natverk. Vad behéver man av varandra for att kunna verka.

Motesinbjudningar kommer efter dagens mote.
26 januari 9.00-12.00 Tema matematik

20 mars 13-14.30 Digitalt Tema?

26 april 9.00-15.30 Tema?

Inget planerat med kapitel 3 och 4 till nasta traff. Man far garna lasa boken.

En tanke &r att olika grupper planerar upp arbetspass utifran kapitlen och det som Carina och
Johanna gjorde under dagen. Vi avvaktar planering med boken till efter féreldasningen med
Erik.
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