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Uppf6ljning av skolchefsuppdrag — hur gar vi vidare?

Skolchefsgruppen har fétt en avrapportering fran skolcheferna som triffat de
olika nitverken. Det kommer i nésta ldge lyftas i direktionen. Fragan kring sam-
verkan med vuxenutbildningen lyfts i ménga kommuner. En av svarigheterna
med planeringen for IMY och IMV ér de program med litet soktryck sa det ris-
kerar att bli en friga om att stoppa antagningen for de som sokt det nationella
programmet. Hir lyftes dven problemet kring dimensioneringsfrdgan for alla hu-
vudman sa att det inte bara beroér de kommunala. I flertalet kommuner planerar
man for IMY och IMV platser dér det nationella programmet inte ar fullt vilket
gOr att det inte blir nagra langsiktiga I0sningar utan snarare ar for ar. Ytterligare
ett problemomrade som lyftes ur planeringssynpunkt var att antalet som soker
skiljer sig vésentligt frdn de som verkligen vill ga utbildningen detta géillde bade
gymnasiet och vux. En framgéngsfaktor som lyftes var att ha en person som
hjélper ungdomarna t.ex. med att komma till sin APL plats och vara en stdttande
atminstone initialt. Vuxenutbildningen i regionen bor dka antalet platser och an-
talet utbildningar inom yrkesutbildningarna. Detta gor att man kan hamna i en
konkurrenssituation med befintliga platser. Vi ser att regionen har svart att ut-
bilda sd manga vuxna inom yrkesutbildningarna som statsbidraget ger mojlighet
till sa en diskussion fordes kring om ungdomar under 20 r kan skrivas in genom
sarskilda skil. Andre fick 1 uppdrag av gruppen att lyfta denna fraga i skol-
chefsgruppen. Andre aterkommer med respons vid nésta ndtverksmote.

Utvérdering Nétverksdagen — hur blir vi béttre?

Samtliga upplevde att nitverksdagen forlopte vil och att deltagarna var nojda
bade med nétverkandet och med foreldsningarna. VI behdver ténka pé att bli dn
mer tydliga med forvédntningar och styrning av innehall och kommunicera det 1
tid infor kommande nitverksdagar. Manga har gett uttryck for ett behov av att
nétverka oftare 4n de dagar vi arrangerar. Varje medlem 1 nitverket fick 1 upp-
drag att diskutera pa egna skolan/skolorna om mdjligheten att arrangera en tid
for nitverkande under ca 3h ndgon gang under 2022. Fragan lyfts for beslut pa
kommande nétverksmdote.

. Laget runt med fokus pé covid-fragor

Franvaron av elever ligger pa ca 25-30% och personalen nigot ligre. Inga stora
skillnader mellan skolorna. Vissa skolor har haft fjirrundervisning i ngra



6.

klasser/program. Larare som varit hemma med symptom men inte sjuka har haft
lektioner pa distans. Vi konstaterade att l4rarna ar hart pressade av att stotta upp
for frdnvarande kollegor och att stotta de elever som inte kan delta i ndrunder-
visng. Manga ldrare har "hybridlektioner” vilket dven det kraver mycket. Vi dis-
kuterade vikten av att ldrarna far hilsofrimjande och teambildande aktiviteter pa
gemensamma tider framover for dterhdmtning. P4 nésta mote fortsétter vi denna
diskussion for att ge varandra tips pa vad man kan gora for gruppen. Med en per-
sonalgrupp som &r hart belastad ser vi inte en 16sning med forlangda skolar eller
lovskola som nigra genomforbara atgiarder for de eleverna med studieskuld. Vi
lyfte dven oron for de elever som bdrjar till hosten som dven de tappat djupet i
sin utbildning de senaste 2 aren. Vi lyfte d&ven fragan nér vi tror att man kan ha
storre samlingar mm igen. Vi diskuterade dven anvindningen av ”skolmiljarden”
som skall beslutas under februari.

Hot och vald och oroshirdar bland elever — uppfoljning ev atgirder

Manga kommuner ser nu dver sdkerhetsrutiner, 1dssystem, larmfunktioner mm
Det finns grupperingar pa ett antal skolor som &r oroshirdar for bade elever och i
viss man personal. Det forkommer att obehoriga personer vistas pa vara skolor
och det ar viktigt att dessa uppmérksammas och avvisas. Manga lyfte samverkan
med polisen som ett bra forebyggande arbete dér de del av sin patrullerande tid
genomfor den i skolmiljon. Ett annat bra exempel var att upplata skollokalerna
som trianingslokaler for polishundarna som behover tréna pa drogletning. Ytterli-
gare ett exempel var att ha trygghetsvirdar.

Planering student

De flesta skolor planerar for att genomfora en traditionell studentavslutning.
Alla har dock en plan for att genomfora den ungefar som vi ”tvingats™ till de
senaste 2 aren.

Nésta mote beslutades till den 18/3 kI 08.30 pa Rudbecksgymnasiet eller via
Teams. Pa detta mdte dr Varas representant sekreterare.



